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Nasze zobowigzanie: etyczne prowadzenie biznesu podstawg
odpowiedzialnego wzrostu

Sii podchodzac z szacunkiem do ludzi i sSrodowiska naturalnego, opiera swdj rozwaj
i dziatalnos¢ w Polsce i na arenie miedzynarodowej na wartosciach i zasadach, ktére majg przyniesé
korzysc:

o klientom,

« Workerom,

e partnerom

o spotecznosciom lokalnym i regionom, w ktdrych Sii prowadzi dziatalnosc.

Celem Sii, bedacej liderem ustug IT, BPO i inzynierii przemystowej, jest oferowanie swoim klientom
najwyzszej jakosci rozwigzan. Cel nastawiony na innowacje i wyniki, sam w sobie opiera sie na
zasadach etycznych i polityce odpowiedzialnego rozwoju.

Zdobycie uznania dla Sii jako profesjonalnej firmy, prowadzacej dziatalnosé w sposéb uczciwy,
jednoczesnie przyczyniajgcej sie poprzez dziatalnosé biznesowa do rozwoju spoteczenstwa, wymaga
ustanowienia konkretnych zasad, pozwalajgcych utrzymaé, a nastepnie zwiekszy¢ zaufanie wszystkich
interesariuszy.

Niniejsza Karta Etyczna zostata stworzona w oparciu zaréwno o wartosci Sii, jak i podstawowe zasady,
ktdrych firma jest zobowigzana przestrzegaé, tj.:

« Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka.

« Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym te dotyczace zakazu pracy dzieci i pracy
przymusowe;.

o Zasady ONZ Global Compact.

o Zasady Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, w szczegdlnosci te dotyczace
walki z korupcja.

o  Przepisy prawa polskiego i UE, oraz orzecznictwo.

Karta Etyczna nie zastepuje przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych
w krajach, w ktérych dziata Sii, ani zadnych istniejgcych uméw i zobowigzan. Celem jest promocja jej
postanowien oraz zagwarantowanie uczciwego i skutecznego ich stosowania.

1. Zakres zastosowania

Zgodnie z postanowieniami Karty, Sii jest zobowigzana do przestrzegania szeregu prostych, wspdlnych
zasad, na ktérych ma sie opierac jej dziatalnosé. Karta ta stosuje sie do wszystkich cztonkdw personelu
Sii w odniesieniu do wszelkich dziatan i transakcji we wszystkich krajach, w ktérych Sii prowadzi
dziatalnos$é. Caty personel firmy Sii, w sktad ktérego wchodzg Workerzy, wspoétpracownicy;,
konsultanci, kontrahenci cywilni, freelancerzy, przedstawiciele, kierownicy, dyrektorzy i inne podmioty
dziatajgce w imieniu Sii sg zobowigzani do zapoznania sie, zrozumienia i przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Karcie.

Ponadto, cztonkowie kierownictwa firmy Sii sg zobowigzani do egzekwowania zasad Karty, ktorg
udostepnia sie wszystkim interesariuszom, i zapewnienia, ze Workerzy, za ktérych sg odpowiedzialni,
sg $wiadomi, rozumiejg i przestrzegajg tych zasad. Obowigzek przestrzegania zasad powinien by¢
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uwzgledniany podczas podejmowania wszelkich dziatan, bez wzgledu na réznice geograficzne oraz
kulturowe, a takze status i obejmowane stanowisko.

2. Wartosci Sii

Sii zbudowata kulture korporacyjng opartg na silnych wartosciach, bedacg w petnej zgodzie
z zasadami ,,Global Compact”, powstatymi z inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ.

Ambicja i duch walki

Status quo nas nie satysfakcjonuje — caty czas dgzymy do tego, aby by¢ lepsi i i$¢ o krok dalej, a ponad
wszystko chcemy pokona¢ naszg konkurencje (to gtéwny powdd, dla ktérego kochamy ten biznes!).
Aby nadal by¢ najwiekszym dostawcg ustug doradztwa technologicznego, transformacji cyfrowej, BPO
i inzynieryjnych w Polsce, zawsze stawiamy sobie ambitne cele i wytrwale dgzymy do ich osiggniecia
dzieki naszej nieztomnosci

i dyscyplinie. Nigdy nie jesteSmy w petni zadowoleni z naszych wynikéw i ciggle szukamy sposobdw,
aby$my stawali sie jeszcze lepsi i osiggali jeszcze lepsze efekty.

Nigdy sie nie poddajemy i walczymy do korica.

Pozytywne nastawienie

Energia, optymizm i entuzjazm to nasze cechy charakterystyczne. Problemy zdarzajg sie codziennie.
Traktujemy je jednak jako wyzwania i zawsze poszukujemy nowych, nieszablonowych rozwigzan.

Odwaga i transparentnos¢

Bycie liderem wymaga podejmowania trudnych, czesto niepopularnych decyzji. Nie boimy sie wyzwan
ani ryzyka i mierzymy sie z konsekwencjami naszych wyborow. W kazdej sytuacji mamy odwage
wyrazac swojg opinie, rdwniez, jesli wigze sie to z przekazaniem przetozonym oraz podwtadnym
konstruktywnej krytyki. Unikamy poprawnosci politycznej i nawet gdy nie przynosimy dobrych wiesci,
przekazujemy je w sposob szczery.

Pasja i Zaangazowanie

Power People to uosobienie pasji zardwno w pracy, jak i po godzinach. Fascynujg nas ludzie,
technologia i biznes. Zawsze jestesmy ciekawi tego, co nowe, i nigdy nie boimy sie Smiatych
rozwigzan. Uwielbiamy sie uczy¢ i rozwija¢. Robimy to z ogromnym zaangazowaniem

i entuzjazmem.

Uczciwosé

W kwestiach etycznych nigdy nie szukamy kompromisu. Stosujemy zasady fair play

i sprawiedliwie traktujemy naszych klientéw i pracownikéw. Wysokos¢ wyptacanych przez nas pensji
odzwierciedla rynkowe standardy oraz wyniki osiggane przez pracownika. Partneréw biznesowych
traktujemy réwnie uczciwie, oferujgc ceny adekwatne do dostarczanej jakosci.

Bezposrednios¢ i autentycznosé

Zawsze pozostajemy autentyczni i dziatamy w zgodzie z naszg tozsamoscia. Nie udajemy, ze jestesSmy
lepsi, niz w rzeczywistosci i komunikujemy sie wprost, bez owijania w bawetne.

Elastycznos¢

Elastycznos$¢ to podstawa naszego dziatania, zaréwno w stosunku do naszych partneréw biznesowych,
jak i pracownikow. Naszym celem jest spetnianie oczekiwan i wymagan klientéw oraz dopasowywanie
sie do jego organizacji i proceséw w taki sposdb, aby dostarczac¢ ustugi najwyzszej jakosci. Naszym

www.sii.pl 4712



pracownikom proponujemy elastyczne warunki zatrudnienia, prace zdalng, szerokg game
realizowanych projektéw, a takze mozliwos$¢ zmiany kierunku rozwoju.

Lojalnosc i solidarnosé

Bez wzgledu na okoliczno$ci pozostajemy lojalni wobec naszej firmy i stoimy za naszymi pracownikami
murem. Mozemy na siebie liczy¢ zaréwno w dobrych, jak i w gorszych chwilach. Nawet gdy stajemy
przed wyzwaniem, nie poddajemy sie, ale pomagamy sobie nawzajem w znalezieniu najlepszego
rozwigzania. JesteSmy zjednoczeni i dziatamy wspdlnie, aby osiggac nasze cele.

Skromnos¢ i samokrytyka

Pomimo naszych osiggniec¢ pozostajemy skromni, co pozwala nam identyfikowaé obszary wymagajace
poprawy i unika¢ nadmiernej dumy, arogancji lub zbytniej pewnosci siebie. Obiektywnie oceniajgc
wiasne dziatania i decyzje, mozemy zaradzi¢ naszym btedom

i niedoskonato$ciom. Konstruktywng krytyke traktujemy nie jako porazke, ale jako okazje do poprawy
naszych umiejetnosci i lepszego dziatania na rzecz zespotu, firmy i klientéw.

Jakos¢ i efektywnosé

Utrzymanie wysokich standardéw pracy pomiedzy dziatami i jednostkami Sii, a takze we wspotpracy z

klientami, partnerami i dostawcami jest dla nas niezwykle wazne. Regularnie weryfikujemy i oceniamy
nasze dziatania poprzez ankiety satysfakcji oraz audyty wewnetrzne i zewnetrzne. Co wiecej, jesteSmy
produktywni i osiggamy maksymalne wyniki

z wykonywanej pracy. Eliminacja zbednych zadan, spotkan i biurokratycznych zasad skutkuje poprawg

naszej wydajnosci i efektywnosci. Dzieki temu mozemy skierowac nasze wysitki

w strone wynikdw, ktore przynosza najwiekszy efekt i ROl (return on investment).

Dociekliwos¢

Zawsze zadajemy duzo pytan, poniewaz uwielbiamy uczy¢ sie nowych rzeczy i spotyka¢ nowych ludzi.
Chetnie poznajemy nowe obszary biznesowe, technologie i organizacje oraz odkrywamy nowe
miejsca, kultury i metody. Zawsze jestesmy ciekawi tego, co nowe i nigdy nie boimy sie zmian.

Duch zespotu i szacunek

W Sii wszyscy jestesmy réwni. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko, pozycje w hierarchii, wiek,
pte¢, wyznanie czy jakiekolwiek inne czynniki, szanujemy sie wzajemnie. Wierzymy, ze wszystkie
opinie sg tak samo wazne i kazdy moze przyczynié sie do rozwoju firmy. Kierujemy sie empatig, ktora
pozwala nam doceni¢ perspektywe i poglady innych oséb. Réznorodnos$¢ uznajemy za nasz atut,
dzieki ktéremu mozemy sie rozwija¢. Ponadto nie pozwalamy, aby réznice w opiniach odwracaty nasza
uwage od tego, do czego dazymy jako zespdt, poniewaz jesteSmy spotecznoscia, ktdrg taczg cele i
poczucie wspdélnoty. Wiemy, ze znacznie wiecej mozemy osiggnac razem. Pomimo konstruktywnych
konfliktéw miedzy cztonkami zespotu, zawsze szukamy kompromiséw i stawiamy dobro ogétu ponad
dobro jednostki. Natomiast nie boimy sie rozstawac z osobami konfliktowymi, ktére majg zty wptyw
na naszg prace i wyniki. Wierzymy, ze daje nam to przewage i jest motorem dalszego rozwoju.

Poczucie odpowiedzialnosci

Nie winimy innych za swoje porazki. Jestesmy odpowiedzialni zaréwno za swoje wyniki, jak
i za btedy, na ktorych sie uczymy.
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Wolno$¢ i Zaufanie

Wierzymy, ze zaufanie jest niezbednym elementem kazdej relacji. Ufamy naszym pracownikom i
delegujemy decyzyjnosé na nizsze poziomy hierarchii. Dzieki autonomii, jakg dajemy naszym
ekspertom, decyzje podejmowane sg szybciej i bardziej efektywnie.

3. Nasze zobowigzania jako pracodawcy

3.1 Nasi Workerzy

Sii jest przekonana o lojalnosci, uczciwosci, zaangazowaniu oraz sumiennosci swoich Workerdw.
Zespot menadzerski zobowigzuje sie:

o traktowac Workerédw w sposdb sprawiedliwy pod wzgledem wynagrodzenia, szkolen
i awansow, biorgc pod uwage ich umiejetnosci i osiggane wyniki,

o dbad o dobrg atmosfere w zespole,

o wyznaczac cele, ktére motywujg do dziatania,

« zapewniac szkolenia, zachecaé¢ Workerdw do przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci i
oferowac wsparcie,

o dbac o istniejgcag roznorodnosc w zespotach i jg wspiera¢,

« promowac elastyczne podejscia do pracy, aby zapewnic¢ réwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym Workerow,

« respektowac prawa jednostki oraz prawo do ochrony zycia prywatnego.

3.2 Rdéznorodnosé, rownosc i inkluzywnosé

Sii prowadzi proaktywna, niedyskryminacyjng polityke zatrudniania i rownosci zawodowej

w zarzadzaniu karierg oraz zapewnia odpowiedzialne podejscie do réznorodnosci jako jednej
z gtéwnych zasad postepowania w firmie. Zobowigzania firmy na rzecz niedyskryminacji

i réznorodnosci s3 komunikowane zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, stuzgc budowie
Swiadomosci na temat réwnosci i inkluzywnosci.

Sii potepia wszelkie formy dyskryminacji w miejscu pracy i promuje réznorodnosé. Firma dazy do
tego, aby by¢ dla kazdego dostepnym i inkluzywnym miejscem pracy, ktére umozliwia kazdej
jednostce rozwdj i daje Pracownikowi mozliwosé petnego wykorzystania jego potencjatu.

Réznorodnosé i rdwne traktowanie pod wzgledem pfci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej,
wieku, religii, pogladdéw politycznych, pochodzenia narodowego oraz rasowego, etnicznego,
spotecznego lub innych wskaznikéw réznorodnosci, a takze integracja oséb z niepetnosprawnosciami,
mtodych ludzi i oséb starszych, stanowia jedno z wyzwan w naszym miejscu pracy, nad ktérym Sii
pracuje na kilku poziomach:

o regulacyjnym: przeciwdziatanie i zakaz nieréwnego traktowania,

. spotecznym: zapewnienie miejsc pracy, petny dostep do benefitéw, infrastruktury, umozliwienie
awansu wszystkim Workerom, podejmowanie inicjatyw stuzgcych wtgczaniu grup
mniejszos$ciowych do srodowiska pracy i spotecznosci lokalnych,

« ekonomicznym: zatrudnianie Workerdw i wykorzystanie w petni ich potencjatu.

3.3 Dialog spoteczny

Sii zacheca do prowadzenia dialogu spotecznego oraz go promuje, majgc na uwadze utrzymanie
spdjnosci spotecznej wewnatrz organizacji oraz zaangazowanie Workeréw

w popularyzacje wartosci firmowych. Wszyscy Workerzy Sii, a w szczegdlnosci ci obejmujgcy
stanowiska menadzerskie, zobowigzujg sie:
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o przekazywac kompletne, wiarygodne informacje swoim Workerom,
« promowac idee transparentnosci i stworzy¢ warunki, pozwalajgce na
realizacje tej idei,
« promowac spotkania usprawniajgce majace na celu prowadzenie dialogu pracowniczego,
o wspieraé¢ Workerow we wdrazaniu wartosci korporacyjnych,
o przedstawiac pomysty i zgtasza¢ obawy Workerdw wyzszej kadrze zarzadzajacej.

3.4 Zdrowie i bezpieczenstwo

Sii zapewnia zdrowe, bezpieczne srodowisko pracy. Upewnia sig, ze stworzone w biurach warunki
pracy sg zgodne z prawem i przepisami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczeristwa Workerdw, dostawcow,
podwykonawcdw i partnerdw, ktérzy sg zobowigzani do wykonywania obowigzkéw w biurach Sii.

Sii ocenia ryzyko zawodowe Workeréow (tych pracujgcych w jej siedzibach, jak i tych

w siedzibach klientéw) i informuje ich o zagrozeniach. Analizie ryzyka zawodowego i srodkow
zapobiegawczych nadaje sie charakter formalny i udostepnia sie jg wszystkim Workerom, dostawcom,
podwykonawcom i partnerom pracujgcym w siedzibach Sii. Aby uzyska¢ wymagane zezwolenia
zwigzane z ryzykiem, na ktdre mogg by¢ narazeni jej Workerzy, Sii organizuje cykliczne szkolenia.

Zabrania sie przebywania i wykonywania pracy w stanie nietrzezwosci we wszystkich oddziatach
nalezgcych do Sii. Palenie (réwniez e-papieroséw) w zamknietych i zadaszonych pomieszczeniach w
miejscu pracy jest zabronione. Pozostawanie pod wptywem nielegalnych substancji lub ich
posiadanie, czy to w biurach Sii, czy w siedzibie klienta, dostawcy, podwykonawcy lub partnera, jest
rowniez zabronione.

3.5 Napastowanie

Workerzy Sii nie mogg dopuszczac sie molestowania moralnego lub seksualnego, przemocy, ani
jakichkolwiek innego rodzaju ponizajgcych zachowan w stosunku do innych Workerdow. Zakazane s3:

. niestosowne zachowania, takie jak przemoc werbalna lub fizyczna, np. grozby, zastraszanie lub
przymuszanie,

o drwiny oraz obelgi,

« zachowania seksistowskie,

« zachowania o podtekscie seksualnym.

Wszystkie tego rodzaju zachowania sg karane sankcjami okreslonymi w przepisach prawa.

3.6 Wspodtczesne niewolnictwo i praca przymusowa

Sl gwarantuje prace wolng od wszelkich form wspodtczesnego niewolnictwa i pracy przymusowej, w
tym praktyk takich jak:

e niewola za dtugi,
o praca pod przymusem,
o inne warunki wyzysku.

Karta Etyczna zostata stworzona w oparciu o zasady zawarte w Konwencji o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci, zapewniajac, ze wszyscy Workerzy sg zatrudniani dobrowolnie i mogg odejs¢
z pracy w dowolnym momencie.
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4. Nasze zobowigzania jako partnera

4.1 Nasi klienci

Sii zobowigzuje sie oferowac swoim klientom rozwigzania biznesowe i technologiczne, ktére pozwolg
osiggnac oczekiwane cele, a takze oferuje specjalistyczng wiedze dostosowang do potrzeb klientéw.

Wszyscy Workerzy Sii zobowigzujg sie:

o przyjmowac tylko i wytgcznie zlecenia, na ktorych realizacje pozwalajg kwalifikacje Workeréw
firmy tak, aby wykonywac je w najlepiej pojetym interesie klienta,

o stworzyc jasne, konkretne formularze umoéw, z uwzglednieniem specyfiki Swiadczonych ustug,

o przestrzegac zasad dotyczgcych poufnosci informacji, bezpieczenstwa danych i praw wtasnosci
intelektualnej oraz nie akceptowac zadnych form korupcji,

o odmdwic realizacji jakichkolwiek zadan wynikajacych z uméw, ktére sg sprzeczne z zasadami
wolnej konkurencji,

o trzymac sie wszelkich, okreslonych w umowie zasad, w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa,
solidnosci, jakosci i wydajnosci,

o brac pod uwage wszystkie decyzje, certyfikaty oraz obowigzujace przepisy.

Wymagania te odnoszg sie nie tylko do ustug oferowane przez Sii, ale obejmujg réwniez dziatania
dostawcéw, partnerdw i podwykonawcow Sii.

4.2 Nasi dostawcy

Sii buduje ze swoimi dostawcami, podwykonawcami i partnerami relacje opartg na zaufaniu.
Wszyscy Workerzy Sii zobowigzuja sie:

o zachowywac poufnos$¢ danych,

o traktowaé osoby kontaktowe uczciwie i z szacunkiem, takze w oparciu o réznorodnosé
i inkluzywnos¢,

o kierowac sie obiektywizmem w procesie wyboru dostawcdw, trzymajgc sie wczesniej okreslonych,
przejrzystych kryteriéw.

Jednoczesnie Sii, dziatajac w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, dba o odpowiedzialny
tancuch dostaw i oczekuje podobnego podejscia takze od partneréw

i dostawcow. Wymaga, aby firmy, z ktérymi wspodtpracuje, od ktérych kupuje produkty

i ustugi, postepowaty wedtug najwyzszych standardéw w takich obszarach, jak srodowisko, etyka,
prawa pracownicze i faricuch dostaw. Dlatego zasady ESG (Environment Social Governance) sg wsréd
wymienionych wyzej kryteriow, wedtug ktérych miedzy innymi wybierani sg dostawcy Sii.

4.3 Nasi konkurenci

Sii stara sie wyrdzniac na tle konkurentéw poprzez stosowanie tylko uczciwych i legalnych praktyk
oraz poprzez zapewnianie najwyzsze] jakosci $wiadczonych ustug. Respektuje podstawowg zasade
zdrowej i uczciwej konkurencji jako czynnika determinujgcego wzrost i innowacyjnosc.

Wszyscy Workerzy Sii, a w szczegdlnosci ci obejmujgcy stanowiska sprzedazowe,
zobowigzujg sie:

« nie wykorzystywac procedur, praktyk lub deklaracji, ktére sg sprzeczne z zasadg uczciwej
konkurencji do dziatania na niekorzys¢ konkurencji,
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o nie zawieraé z konkurentami umoéw dotyczacych ustalania cen, procedur przetargowych, podziatu
rynku, ograniczenia produkcji lub wykluczenia konkretnego klienta lub dostawcy,

e nie wymieniac poufnych informacji z konkurentami, tym samym naruszajac przepisy
prawa konkurencji,

o nigdy nie naduzywa¢ dominujacej pozycji na rynku.

4.4 Korupcja

Sii zobowigzuje sie do przestrzegania ustawowych i umownych postanowien dotyczgcych zwalczania
korupcji i nie bedzie tolerowaé zadnej formy korupcji, handlu wptywami, udziatu w procesie prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Sii nie akceptuje prob oferowania, nagabywania lub przyjmowania w sposéb bezposredni

i posredni premii lub nagrdd, ktérych celem jest uzyskanie bezzasadnej, personalnej korzysci lub
wplyniecie na okreslong decyzje, a ktdre nie majg etycznego uzasadnienia biznesowego

i marketingowego, lecz stanowig tapéwke (nieuzasadnione: gotéwka, prezenty, goscinnos¢, rozrywka,
wycieczki, ustugi itp.). W zwigzku z tym Workerzy sg zobowigzani do przestrzegania Polityki
Antykorupcyijnej oraz procedur dotyczacych wreczania i przyjmowania prezentéw

w Sii.

Dotyczy to relacji z istniejgcym lub potencjalnym klientem lub dostawcg, zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym. Podczas negocjacji lub w sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig
konkurencyjng wszyscy Workerzy Sii zobowigzani sg zachowywad sie w sposdb uczciwy.

Sii nie wspiera finansowo partii politycznych oraz stowarzyszen o profilu politycznym.

Zbior dobrych praktyk etycznych i antykorupcyjnych jest dostepny dla wszystkich Workeréw. Jego
celem jest dostarczy¢ Workerom podstawy prawne zagadnien oraz praktyczne wskazéwki, jak radzi¢
sobie z potencjalnym ryzykiem w zagadnieniach zwigzanych z etyka.

4.5 Oszustwa, naduzycia oraz przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Sii zobowigzuje sie do zapobiegania, wykrywania i reagowania na wszelkie formy oszustw, naduzy¢,
prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu. Wszelkie nieuczciwe, wprowadzajace w btad lub
niewtasciwe dziatania majace na celu uzyskanie nienaleznej korzysci, ukrycie dziatan niezgodnych z
prawem lub obejscie zasad wewnetrznych sg surowo zabronione.

Wszyscy Workerzy Sii zobowigzuja sie do:

o dziatania z zachowaniem uczciwosci i przejrzystosci we wszystkich dziataniach biznesowych,

o nieprzywtaszczania srodkéw finansowych, aktywdw, danych ani innego mienia nalezgcego do Sii
lub oséb trzecich,

« niefatszowania, nieukrywania ani nieniszczenia dokumentow, rejestréow, faktur lub danych
biznesowych,

o nietworzenia, niezatwierdzania ani nieprzetwarzania fikcyjnych lub nieprawidtowych transakcji
lub ptatnosci,

o  przestrzegania wszystkich wewnetrznych zasad dotyczgcych uprawnien, reprezentacji,
podpisdw i zatwierdzen,

« zachowania czujnosci wobec nietypowych lub nieuzasadnionych transakcji lub zapytan,

e nieuczestniczenia w zadnych dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy, finansowaniem
terroryzmu lub inng dziatalnoscig nielegalng,

« niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen oszustwa, naduzycia lub podejrzanych transakcji
za posrednictwem odpowiednich kanatéw wewnetrznych,

o wspotpracy w dobrej wierze przy audytach, kontrolach i postepowaniach wyjasniajgcych.
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4.6 Konflikt intereséw

Wszyscy Workerzy powinni unikac sytuacji, w ktérych ich osobiste interesy lub interesy oséb
fizycznych i prawnych, z ktdrymi sg zwigzani, sg sprzeczne z interesami Sii. Jezeli unikniecie takiej
sytuacji jest niemozliwe, Worker, o ktérym mowa, musi zachowac uczciwos¢

wzgledem Sii.

W przypadkach, w ktorych moze dojsé do konfliktu intereséw, konieczne jest postepowanie zgodnie z
Politykag Konfliktu Interesow.

4.7 Poufnosc¢

Kazdy Worker Sii ma swiadomos¢, jak wazne jest przestrzeganie zasad poufnosci. Workerzy nie mogg
ujawniac poza Sii zadnych poufnych informacji bedacych w ich posiadaniu. Takie informacje nie moga
by¢ ujawniane Workerom, ktérzy nie s3 upowaznieni do ich posiadania.

Jesli Worker ma dostep — poprzez swojg dziatalnos¢ zawodowa lub przypadkowo — do informacji
poufnych, powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby zachowac ich poufnosc¢. Zapis ten obowigzuje
rowniez po rozwigzaniu umowy z Sii.

Kazda ze stron zapewnia ochrone wtasnosci intelektualnej, materiatdow projektowych i wiedzy
specjalistycznej Sii. Workerzy podpisujg zobowigzanie do zachowania poufnosci.

5. Pozostate zobowigzania Sii jako firmy odpowiedzialnej spotecznie

5.1 Spotecznosé lokalna

Sii jest aktywna i podejmuje lokalne wyzwania we wspétpracy z wybranymi jednostkami

i stowarzyszeniami. Firma w 2016 roku powotata Program Sii Power Volunteers, ktérego zadaniem jest
wsparcie finansowe i organizacyjne Workerdw i wspdlnych projektéw na rzecz spotecznosci. Sii jako
firma wspiera:

o dziafalnos¢ spoteczng Workerow,
« lokalne inicjatywy na rzecz wydarzen prospotecznych i prolokalnych,
o NGOs wybrane przez Workeréw.

Ponadto we wszelkiego rodzaju komunikacji zewnetrznej Sii zobowigzuje sie do przekazywania
informacji w sposdb uczciwy, odpowiedzialny, doktadny, odpowiedni

i zrozumiaty. Zobowigzanie dotyczy rowniez publikacji pojawiajacych sie na platformach
spotecznosciowych.

5.2 Srodowisko naturalne

Polityka Sii opiera sie na szacunku wobec Srodowiska naturalnego krajéw, w ktorych prowadzi
dziatalnosé. Wszyscy Workerzy Sii, a w szczegdlnosci ci odpowiedzialni za kwestie sSrodowiskowe,
zobowiazuja sie stosowania i promowania zobowigzar zawartych w Polityce Srodowiskowej Sii.

W celu minimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci biznesowej Sii na sSrodowisko naturalne,
firma wdrozyta w 2022 roku system zarzadzania srodowiskowego ISO 14001

i postepuje zgodnie z najwyzszymi standardami wytyczanymi przez te

miedzynarodowga norme.

5.3 Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przymusowe wysiedlenia

Sii uznaje i szanuje prawa do ziemi, laséw i wody jako podstawowe prawa cztowieka, powigzane z
godnoscig, zrédtami utrzymania oraz zréwnowazonym rozwojem.
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Chociaz Sii dziata jako dostawca ustug IT, inzynieryjnych i biznesowych oraz nie prowadzi dziatalnosci
zwigzanej z nabywaniem gruntéw, wydobyciem zasobdw ani realizacjg projektéw infrastrukturalnych
wymagajgcych przesiedlen, firma zobowigzuje sie do zapewnienia, ze:

e nie przyczynia sie bezposrednio ani posrednio do przejmowania gruntéw, degradacji sSrodowiska
ani przymusowych wysiedlen osdb lub spotecznosci,

« nie nawigzuje Swiadomie relacji biznesowych, ktére wigzg sie z naruszeniami praw do legalnego
uzytkowania ziemi, laséw lub wody,

o oczekuje od swoich dostawcéw, podwykonawcow i partnerdw przestrzegania miedzynarodowo
uznanych standardéw praw cztowieka w zakresie uzytkowania ziemi, dostepu do zasobdéw
naturalnych oraz praw spotecznosci lokalnych.

Sii sprzeciwia sie wszelkim formom przymusowych wysiedlen, ktére nie sg przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym prawem, zasadami nalezytego postepowania oraz miedzynarodowo uznanymi
standardami praw cztowieka.

5.4 Wykorzystanie prywatnych lub publicznych stuzb ochrony

Sii prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposoéb, ktéry nie wymaga korzystania z uzbrojonych ani
przymusowych form ochrony. Jako dostawca ustug IT, inzynieryjnych i biznesowych Spétka nie
angazuje sie w dziatania zwigzane z ochrong terenéw wydobywczych, projektédw infrastrukturalnych
ani obiektéw o podwyzszonym ryzyku.

Firma zobowigzuje sie takze do unikania Swiadomego nawigzywania relacji biznesowych,
w ktérych stuzby ochrony sg zaangazowane w powazne naruszenia praw cztowieka.

Sii oczekuje od swoich dostawcow, podwykonawcéw i partneréw stosowania analogicznych
standarddw, w szczegdlnosci w jurysdykcjach, w ktdrych ryzyko naduzyé ze strony stuzb ochrony moze
by¢ podwyzszone.

6. Kontrola zagadnien etycznych oraz zgtaszanie zachowan nieetycznych
i naruszen prawa

6.1 Komitet Etyczny

Komitet Etyczny jest odpowiedzialny za wszelkie sprawy etyczne — w szczegdlnosci etyke

w biznesie i dziatania wewnatrz Sii. Komitet Etyczny regularnie weryfikuje, czy Karta jest stosowana
przez Sii oraz czy jej dziatania pozostajg w zgodzie z praktykami etycznymi. Monitoruje wszelkie
zmiany regulacyjne oraz prawne. Z wtasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na wystosowang prosbe
przedstawia wszystkim podmiotom tworzgcym Sii promowane wartosci i informuje o procesie
wdrazania zasad okreslonych w Karcie. Zapewniajgc poufnos¢, odnosi sie do przypadkéw zachowan
nieetycznych, zgtaszanych przez osoby z organizacji (Workerdw Sii i Line managerdw), spoza
organizacji (partneréw, podwykonawcéw, dostawcow i klientéw) lub innych interesariuszy.

6.2 Zgtoszenia zachowan nieetycznych i naruszen prawa

W Sii funkcjonuje wiele narzadzi do zgtaszania zachowan nieetycznych.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Zarzgdzeniu w sprawie powotania Komitetu Etycznego dla
kazdego Workera pierwszg osobg do ktérej moze zgtosi¢ zachowanie nieetyczne jest Line Manager.
Jedng z gtéwnych rél kazdego Line Managera jest wspieranie Workera w kazdej sytuacji, wiec to on
powinien by¢ osobg najwiekszego zaufania.

www.sii.pl 11z12



Zachowania nieetyczne Workerzy mogg zgtaszaé zgodnie z postanowieniami zawartymi w Zarzgdzeniu
w sprawie powotania Komitetu Etycznego na adres ethics@sii.pl.

WSszyscy interesariusze mogg tez zgtosic¢ naruszenia prawa zgodnie z procedurg Zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, korzystajac z platformy alertowej, ktéra daje mozliwos$é
zgtoszen zaréwno pod nazwiskiem, jak i anonimowo. Platforma dostepna jest poprzez link na stronie
https://sii.pl/esg.
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