Regulamin Programu “Pole¢ znajomego do Sii”
1. Organizatorzy

1. Siisp. z0.0.zsiedzibg w Warszawie, ul. Niepodlegtosci 69, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000249203, NIP:
5252352907, REGON 1403815 dalej jako "Sii Polska"

2. Sii Szwecja AB w siedzibg w Livdjursgatan 4, 121 62 Johanneshov, Szwecja, wpisana
do szwedzkiego rejestru przedsiebiorcéw Bolagsverket pod numerem 559188 — 7954,
kapitat zakladowy w wysokosci 50.000 SEK, dalej jako "Sii Szwecja"

3. Sii Ukraina z siedzibg w Velyka Arnauts'ka St. 72, Odessa, Odessa Oblast, Ukraina,
65045, zarejestrowana w ukrainskim rejestrze przedsiebiorcdw pod numerem
EDRPOU Code 34599738, dalej jako "Sii Ukraina"

Sii Polska, Sii Szwecja i Sii Ukraina wspolnie dalej jako "Sii"
2. Przedmiot Programu

1. Celem Programu “Pole¢ znajomego do Sii” jest zachecenie do przesytania CV
znajomych, aby poleci¢ ich na stanowisko pracy w Sii. CV mogg przesyta¢ osoby
wskazane w punkcie 4. Jezeli polecona osoba, ktdrej CV zostato przestane zgodnie z
Regulaminem Programu (zwany dalej “Kandydat”) rozpocznie wspodtprace lub zostanie
zatrudniona w danym podmiocie Sii oraz po przepracowaniu przez nig co najmniej 80
godzin w miesigcu, osoba polecajgca otrzyma jeden z nastepujgcych bonusdw:

i Regular Senior
Intern Junior
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Architekt,
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Analyst & Consultant,
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Sales
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Ul Design,

Sii Polska Project Management 0 PLN 1000 PLN 2 000 PLN 4000 PLN
Office (PMO),
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Podmiot Sii podejmujacy
wspotprace z Kandydatem

Kandydat posiadajacy do 2 lat
doswiadczenia zawodowego
wymaganego na danym stanowisku

Kandydat posiadajacy od 2 do 5 lat
doswiadczenia zawodowego
wymaganego na danym stanowisku

Kandydat posiadajacy powyzej
5 lat doswiadczenia zawodowego
wymaganego na danym stanowisku

Sii Szwecja

5000 SEK 10 000 SEK 15 000 SEK

Sii Ukraina

€300 €600 €1000

Bonus zostanie wyptacony w dwdch czesciach przez podmiot Sii podejmujgcy wspotprace z

Kandydatem na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

2.

6.

Wysokos¢ bonusu zalezy od doswiadczenia Kandydata, posiadanego w dniu
zatrudnienia go do Sii. Doswiadczenie Kandydata zostanie obiektywnie ocenione
przez Sii podczas catego procesu zatrudnienia. Osoba polecajaca jest odpowiedzialna
za poprawnos¢ danych zawartych w CV Kandydata. W przypadku znacznych
rozbieznosci miedzy danymi zawartymi w CV a stanem faktycznym, Sii zastrzega sobie
prawo do niezaakceptowania rekomendacji oraz nieprzyznania bonusu lub zmiany
wartosci bonusu.

W przypadku gdy CV tego samego Kandydata zostanie przestane przez wiecej niz
jedng osobe, bonus zostanie przyznany tej osobie, ktéra jako pierwsza dokonata
rekomendac;ji Kandydata — zadecyduje o tym data przestania CV do Sii.

W przypadku gdy CV Kandydata jest juz zarejestrowane w bazie kandydatéw Sii z
innego Zrodta niz rekomendacja w ramach programu, bonus nalezy sie jesli dzieki
poleceniu Sii pozyskato nowe istotne informacje o Kandydacie — dot. zmiany
doswiadczenia zawodowego, dodatkowych umiejetnosci technologicznych,
posiadanych certyfikatow, informacji o gotowosci do zmiany pracy.

W przypadku gdy CV Kandydata jest juz zarejestrowane w bazie kandydatéw Sii jako
efekt rekomendacji, bonus nalezy sie tylko jesli:

1. od daty rejestracji Kandydata w bazie uptynat okres 12 miesiecy (okres 12
miesiecy kiedy rejestracja jest uwazana za “aktywng” jest opisany w sekgji
2.8 Przedmiot program)

2. dzieki poleceniu, Sii otrzymato istotne informacje, np. dot. zmiany
doswiadczenia zawodowego, dodatkowych umiejetnosci technologiczne,
certyfikatéw, gotowos¢ do zmiany pracy.

Bonus moze by¢ dowolnie zwiekszany przez Sii na okreslony czas i za okreslone profile
kandydatow:

1. kazdorazowo informacja o zwiekszonym bonusie, czasie obowigzywania i
poszukiwanym profilu bedzie zamieszczana na profilu Sii na LinkedIn.




2. warunkiem przyznania zwiekszonego bonusu za rekomendacje jest przestanie

CV Kandydata i uzupetnienie w wyznaczonym terminie, do wskazanego

oddziatu wymaganego formularza zawierajgcego wszystkie dane Kandydata.

Rekomendacje nalezy przestac za posrednictwem formularza ,,Pole¢
znajomego do Sii” (Sii Polska - LINK, Sii Szwecja - LINK, Sii Ukraina - LINK).

7. Bonus za polecenie bedzie przyznany kazdej osobie, ktéra spetnia kryteria okreslone

w sekcjach 2.3-2.5 — Przedmiot programu oraz sekcji 5 — Zasady udziatu w programie.

8. Polecenie wazne jest przez 12 miesiecy od daty zarejestrowania CV w bazie

kandydatow Sii.

1.

Jezeli Sii nawigze wspétprace lub zatrudni danego Kandydata po uptywie tego

terminu, bonus za polecenie nie zostanie przyznany.

Sii zastrzega sobie prawo do przyznania bonusu w ww. przypadku zgodnie z

wtasng oceng. W takim przypadku osoba polecajgca danego Kandydata

zostanie o tym bezposrednio poinformowana.

9. Bonus jest wyptacany zgodnie z warunkami okreslonymi w sekcji 6 — Wypfacenie

bonusu.

3. Czas trwania Programu

1. Program rozpoczyna sie 1 sierpnia 2022 i nie jest ograniczony czasowo.

2. Sii w kazdej chwili moze podja¢ decyzje o jego zmianie lub zakoriczeniu.

4. Uczestnicy Programu

1. Aby wzig¢ udziat w Programie, osoby polecajgce Kandydatdw muszg spetnié

nastepujgce wymagania, w zaleznosci od tego do ktérego podmiotu Sii sktadana jest

rekomendacja:
Sii Polska Sii Szwecja Sii Ukraina
) . L i poleca Kandydata do Sii w
Osoba jest rezydentem podatkowym posiada ukrainskie

fizyczna,
ktéra

Polski i nie potrzebuje
zezwolenia na prace w Polsce

ma prawo statego pobytu
lub Personnummer w Szwecji

obywatelstwo lub ukrairiski
dowdd osobisty

odpowiedzi na oferte pracy
opublikowang na portalach
rekrutacyjnych lub stronie Sii

2. Podmioty posiadajgce osobowos$é prawng lub inne jednostki niebedgce osobami

fizycznymi (np. agencje rekrutacyjne, konsultanci rekrutacyjni) sg wytgczone z

Programu.

3. Osoba polecajgca moze wzigé udziat w programie bez wzgledu na to czy wczesniej

brata udziat w procesie rekrutacyjnym do Sii.

4. Woziecie udziatu w Programie oznacza zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.

5. Zasady udziatu w Programie



https://sii.pl/polec-znajomego/
https://siisweden.se/en/recommend-a-friend/
https://sii.ua/en/recommend-a-friend/

10.

11.

12.

Aby wzig¢ udziat w Programie, osoba, ktéra chce poleci¢ Kandydata, musi przesta¢ CV
Kandydata poprzez formularz ,Pole¢ znajomego do Sii” (Sii Polska - LINK, Sii Szwecja
- LINK, Sii Ukraina - LINK) w czasie trwania Programu. Osoba polecajgca musi podac
imie, nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail Kandydata oraz zatgczy¢ jej/jego CV.

Kandydat musi zosta¢ poinformowany o rekomendacji przez osobe polecajaca.

W sytuacji, gdy Kandydat nie bedzie poinformowany o rekomendacji przez osobe
polecajgcg, bonus nie zostanie przyznany.

Kandydat zostanie poproszony przez Sii o udzielenie niezbednych zgdd na
przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

W przypadku nieudzielenia przez Kandydata zgody w przeciggu 30 dni
kalendarzowych, Kandydat nie bedzie rozpatrywany w rekrutacji do Sii, jej/jego dane
zostang usuniete, a bonus nie zostanie przyznany osobie polecajace;j.

Jedna osoba polecajgca moze poleci¢ dowolng ilos¢ oséb.

Polecenie Kandydata musi nawigzywac do aktualnie otwartych proceséw
rekrutacyjnych, znajdujgcych sie na nastepujgcych stronach:

1. Sii Polska
2. Sii Szwecja
3. Sii Ukraina

Bonus nie przystuguje za polecenia na stanowiska stazowe, Akademickich
Ambasadordw Sii oraz do szkoétek organizowanych przez Sii.

W sytuacji, gdy rekomendacja nie odnosi sie do zadnych z otwartych procesow
rekrutacyjnych, Sii ma prawo do nieakceptacji polecenia i nieprzyznania bonusu.

W ciggu 3 dni roboczych po odebraniu CV Kandydata, Sii zweryfikuje status polecone;j
osoby w bazie kandydatow Sii. Sii skontaktuje sie z Kandydatem w celu potwierdzenia
jej/jego checi udziatu w procesie rekrutacyjnym oraz informacji zawartych w CV.

W ciggu 5 dni roboczych od rejestracji CV w bazie danych kandydatéw Sii, osoba
polecajgca otrzyma informacje od Sii dotyczgcg kwalifikacji rekomendacji do
Programu oraz wartosci bonusu, ktéry zostanie przyznany, jezeli Kandydat rozpocznie
wspotprace lub zostanie zatrudniony w Sii oraz spetni wymagane kryteria. Informacja
zwrotna zostanie wystana bez wzgledu na decyzje w sprawie kwalifikacji do Programu.

W przypadku przestania CV do Sii Polska w okresie od 1 kwietnia 2022 do 31 lipca
2022 obowigzuja zapisy regulaminu poprzedniego programu ,,Pole¢ Znajomego do
Sii”, ktory znajduje sie tutaj (LINK).


https://sii.pl/polec-znajomego/
https://siisweden.se/en/recommend-a-friend/
https://sii.ua/en/recommend-a-friend/
https://sii.pl/oferty-pracy/
https://siisweden.se/en/job-ads/
https://sii.ua/en/job-ads/
https://sii.pl/wp-content/uploads/2022/08/Regulamin-Programu-Polec-znajomego-do-Sii-07.2022.pdf

13. W przypadku przestania CV do Sii Polska w okresie od 1 grudnia 2020 do 31 marca
2022 obowigzujg zapisy regulaminu poprzedniego programu ,,Pole¢ Znajomego do
Sii”, ktéry znajduje sie tutaj (LINK).

14. W przypadku przestania CV do Sii Polska w okresie od 1 stycznia 2020 do 30 czerwca
2020 obowigzuja zapisy regulaminu poprzedniego programu ,,Pole¢ Znajomego do
Sii”, ktory znajduje sie tutaj (LINK).

15. W przypadku przestania CV do Sii Polska w okresie od 1 pazdziernika 2018 do 31
grudnia 2019, obowigzujg zapisy regulaminu poprzedniego programu ,Polec¢
Znajomego do Sii”, ktory znajduje sie tutaj (LINK).

16. W przypadku przestania CV do Sii Polska w okresie od 1 maja 2017 do 30 wrzesnia
2018, zapisy regulaminu w ramach programu ,,Pole¢ Znajomego do Sii” nie
obowigzujg. Pogram zostat zakoriczony (LINK).

17. W przypadku przestania CV do Sii Polska przed 1 maja 2017, zapisy regulaminu
programu ,,Znajomy Informatyka” nie obowigzujg. Program zostat zakoriczony (LINK).

6. Wyptacenie bonusu
1. Bonus wypfacany bedzie w dwéch czesciach:
1. Pierwsza potowa bonusu po pierwszym miesigcu pracy Kandydata w Sii.

2. Druga potowa po széstym miesigcu pracy Kandydata, jezeli Kandydat bedzie
nadal pracowat w Sii.

2. Bonus zostanie wyptacony osobie polecajgcej na podstawie osobnych zasad w
zaleznosci od tego, ktéry podmiot Sii bedzie wyptacat bonus po spetnieniu przez
Kandydata kryteridw opisanych w niniejszym Regulaminie. Osoba polecajgca moze
by¢ zobligowana to dostarczenia Sii danych niezbednych do dokonania ptatnosci lub
do podjecia innych niezbednych krokdw. Wyptata bonusu bedzie zaleze¢ od tego czy
osoba polecajgca spetni te zobowigzania.

3. Sii nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli odbidr bonusu jest niemozliwy z przyczyn
lezgcych po stronie osoby trzeciej lub osoby polecajace;j.

4. Osoba polecajgca ma prawo do ztozenia skargi w zwigzku z nieprzestrzeganiem
niniejszego Regulaminu. Skarga musi zosta¢ ztozona nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od daty, kiedy Sii poinformowato osobe polecajgca o decyzji w sprawie
zakwalifikowania do Programu. Skargi mogg by¢ sktadane drogg elektroniczng na
podany adres e-mail: recommendations@sii.pl.

5. Pisemna skarga powinna zawierac:

1. imie, nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej skarge;


https://sii.pl/docs/Regulamin_programu%20_%27Pole%C4%87_znajomego_do_Sii%27.pdf
https://sii.pl/docs/Recommend_a_Friend_to_Sii_06.2020.pdf
https://sii.pl/docs/Recommend-a-Friend-to-Sii-31.12.2019.pdf
https://sii.pl/docs/Announcement_about_the_end_of_IT_Friend_Recommendation_Program.pdf
https://sii.pl/docs/Announcement_about_the_end_of_IT_Friend_Recommendation.pdf
mailto:recommendations@sii.pl

6.

2. doktadny opis podstaw skargi.

Sii rozpatrzy skarge niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 15 dni roboczych od jej
otrzymania. W przypadku gdy skarga nie moze zostaé rozpatrzona w ciggu 15 dni
roboczych ze wzgledu na ztozonos¢ sprawy lub inne okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg Sii, osoba sktadajgca skarge zostanie o tym poinformowana przez Sii w tej
samej formie, w jakiej zostata ztozona skarga.

Skargi przestane na niewtfasciwy adres e-mail, po terminie lub niezawierajgce
wymaganych danych nie bedg rozpatrywane.

7. Inne postanowienia

1.

Za realizacje Programu odpowiada witasciwy podmiot Sii — Sii Polska realizuje
rekomendacje przestane do Sii Polska, Sii Szwecja realizuje rekomendacje przestane
do Sii Szwecja, Sii Ukraina realizuje rekomendacje przestane do Sii Ukraina. W kazdym
podmiocie Sii, osobg odpowiedzialna za Program jest Head of Recruitment.

Osobg decyzyjng w przypadku jakichkolwiek zmian dotyczgcych Programu oraz jego
Regulaminu jest Head of Recruitment.

Sii jest zobowigzane do nadzorowania Programu oraz czuwania nad przestrzeganiem
jego zasad. Obowigzkiem Sii jest réwniez prowadzenie dokumentacji programu.

Wszystkie szczegodty dotyczace przetwarzania osobowych zawarte sg w Polityce
Prywatnosci, ktéra znajduje sie na stronach internetowych:

1. Sii Polska
2. Sii Szwecja
3. Sii Ukraina

Sii ma prawo do zmiany zasad Programu, w tym zmian dotyczgcych czasu trwania
Programu i wartosci bonusu, a takze zasad wyptacania bonusu.

Informacje o Programie zawarte w materiatach marketingowych i reklamowych maja
charakter wyfacznie informacyjny. Wigzace sg postanowienia niniejszego Regulaminu.

Sii nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek konsekwencje podania przez
uczestnikdw nieprawdziwych danych lub rekomendacji. Wytgczna odpowiedzialnos¢
spoczywa na uczestniku.

Sii nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek opdznienia lub przeszkody w
komunikacji z uczestnikami wynikajgce z okolicznosci pozostajacych poza kontrolg Sii.

W przypadku zaistnienia sporu, strony bedg dazy¢ do polubownego rozwigzania
sprawy.


https://sii.pl/polityka-prywatnosci/
https://siisweden.se/en/privacy-policy/
https://sii.ua/en/privacy-policy/

10. Prawem wiasciwym dla wszelkich sporow zwigzanych z Programem jest prawo
wtasciwe dla kraju siedziby podmiotu Sii, do ktérego kierowana jest rekomendacja, tj.
dla rekomendacji kierowanych do Sii Polska wtasciwe jest prawo polskie, dla
rekomendac;ji kierowanych do Sii Szwecja wtasciwe jest prawo szwedzkie, a dla
rekomendacji kierowanych do Sii Ukraina wtasciwe jest prawo ukrainskie.



