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1. Cel i ogdlne zobowigzania

Sii prowadzi swojg dziatalnos¢ z petnym poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa,
miedzynarodowych standardow oraz zasad etycznych, z uwzglednieniem praw cztowieka

i podstawowych wolnosci. Szacunek dla godnosci ludzkiej i praw Workerdw stanowi kluczowy
element kultury korporacyjnej oraz wartosci Sii. W zwigzku z tym firma dziata zgodnie

z najwyzszymi standardami etycznymi i nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej,
wykorzystywania, dyskryminacji lub naduzyé. Sii angazuje sie w zapewnienie bezpiecznego,
otwartego i godnego Srodowiska pracy dla wszystkich Workeréw — zaréwno w Polsce, jak i we
wszystkich krajach, gdzie prowadzi dziatalnosé.

Zobowigzanie to obejmuje wszystkie aspekty dziatalnosci Sii, w tym procesy rekrutacji,
zatrudniania

i zarzgdzania Workerami. Sii zapewnia, ze kazdy Worker, niezaleznie od narodowosci czy
miejsca pracy, jest traktowany z réwnym szacunkiem i ma zapewnione takie same prawa
i ochrone.

Niniejsza Polityka opiera sie na wartosciach Sii i jest zgodna z powszechnie uznanymi
standardami praw cztowieka i pracy, w szczegdlnosci:

« Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka

« Konwekcjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym dotyczgcymi zakazu pracy
dzieci i pracy przymusowej

« Zasadami UN Global Compact

« Zasadami OECD, szczegdlnie dotyczgcymi przeciwdziatania korupcji

« Przepisami Kodeksu pracy i odpowiednimi przepisami prawa polskiego, UE oraz
lokalnymi.

2. Struktura Sii i dziatalnos¢ biznesowa

Sii jest wiodgcym dostawcg ustug doradztwa technologicznego, transformacji cyfrowej,
inzynierii oraz ustug biznesowych w Polsce. Firma swiadczy kompleksowe ustugi, w tym
rozwoj aplikacji webowych i mobilnych, testowanie oprogramowania, rozwigzania
e-commerce, cyberbezpieczenstwo, embedded systems i wsparcie infrastruktury IT. Dzieki
zespotowi ponad 7500 specjalistéw, zlokalizowanym w 14 biurach w najwiekszych polskich
miastach oraz 3 biurach zagranicznych w Szwecji, na Ukrainie i w Indiach (Pune), tgczymy
lokalng wiedze specjalistyczng z globalnymi mozliwosciami realizacji. Workerzy wykonuja
swoje obowigzki zarébwno w biurach Sii, jak tez — zgodnie z wewnetrznymi regulacjami

i obowigzujgcym prawem — delegowani sg do pracy w innych krajach.

Firma opiera swojg dziatalno$¢ na ustugach i nie pozyskuje ani nie przetwarza surowcow
i mineratow konfliktowych — wszystkie dziatania koncentrujg sie na ustugach
technologicznych i doradczych, co eliminuje ryzyko zwigzane z taricuchami dostaw
surowcow konfliktowych.



3. tancuch dostaw i partnerzy biznesowi

Sii wspotpracuje z dostawcami, ktdrzy przestrzegajg zasad odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci: dziatajg legalnie, respektujg prawa pracownikéw i konsumentdéw, zapewniajg
bezpieczne warunki pracy, réwne traktowanie i uczciwe wynagrodzenie oraz kieruja sie
uczciwoscig i etyka.

W ramach procesu zakupowego sklasyfikowani dostawcy sg zobowigzani do przyjecia
Kodeksu Odpowiedzialnosci Spotecznej Dostawcy i Ogdlnych Warunkow Zakupowych —
dokumentdw, ktore naktadajg wigzgce zobowigzania dotyczace standarddw pracy, praw
cztowieka, praktyk etycznych

i zrbwnowazonego rozwoju i muszg zostac formalnie zaakceptowane przez upowaznionych
przedstawicieli dostawcy.

Dodatkowo dostawcy podlegajg obowigzkowi okresowego wypetniania Kwestionariusza
Samooceny, potwierdzajgcego ich zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb
etyczny, zgodny z prawem

i zrbwnowazony, a takze sg zobligowani do wdrozenia dziatan naprawczych w przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci.

4. Polityki wewnetrzne i ramy zarzadzania

Sii wdrozyto polityki i procedury majgce na celu zapobieganie pracy przymusowej oraz
handlowi ludZmi, opracowane zgodnie z miedzynarodowo uznanymi standardami pracy

i praw cztowieka oraz ugruntowanymi, globalnymi najlepszymi praktykami biznesowymi.
Polityki te majg zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych Sii i muszg by¢ bez
wyjatku przestrzegane przez wszystkie spoétki zalezne. Okreslajg one minimalne wymagania
w zakresie zgodnosci, jasno definiujg oczekiwane zachowania oraz zapewniajg spdjne
stosowanie wartosci i zobowigzan Sii w catej organizacji. Wszystkie procedury sg
sformutowane w jezyku zrozumiatym dla wszystkich Workerdw.

Polityki zapobiegajace pracy przymusowe;j:

Karta Etyczna: dokument definiujgcy podstawowe zasady i wartosci Sii, w tym poszanowanie
praw cztowieka, zakaz pracy przymusowej oraz zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci

w sposoéb etyczny. Stanowi on fundament etycznych decyzji biznesowych i zachowan w Sii,
zapewniajgc integralnosé, przejrzystosé oraz odpowiedzialnosé we wszystkich obszarach
dziatalnosci.

Kodeks Postepowania: dokument zapewniajgcy jasne wytyczne dotyczgce zachowan oraz
podejmowania decyzji przez Workerdw, promujgcy uczciwosé, rzetelnos¢ oraz zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Kodeks wprost zakazuje wszelkich form
pracy przymusowej, handlu ludZzmi oraz dyskryminacji, wzmacniajgc tym samym
zobowigzanie Sii do zapewnienia bezpiecznego, inkluzywnego i opartego na wzajemnym
szacunku Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy Workerzy mogg w petni rozwijac¢ swéj
potencjat. Dokument ten potwierdza réwniez prawo Workerdéw do wolnosci zrzeszania sie,



https://sii.pl/docs/Karta-Etyczna.pdf
https://sii.pl/docs/Kodeks-Postepowania.pdf

zapewniajgc mozliwos¢ uczestnictwa w zbiorowej reprezentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Kodeks Dostawcy: dokument okreslajgcy obowigzkowe wymagania wobec dostawcow
w zakresie standarddw pracy, praw cztowieka, praktyk etycznych oraz zréwnowazonego
rozwoju srodowiskowego. Zakazuje on stosowania pracy przymusowej, pracy zwigzanej
z zadtuzeniem lub pracy kontraktowej o charakterze przymusowym, pracy dzieci oraz
jakichkolwiek ograniczen swobody przemieszczania sie pracownikdédw. Dostawcy sg
zobowigzani do wdrazania systemow zarzgdzania umozliwiajgcych identyfikacje

i ograniczanie ryzyk zwigzanych z pracg przymusowag oraz do zapewnienia zgodnosci

z tymi wymaganiami w catym faiicuchu dostaw.

Ogdlne warunki zakupowe: dokument ustanawiajgcy umowne zobowigzania dla dostawcoéw,
w tym obowigzek przestrzegania standardow etycznych oraz zasad poszanowania praw
cztowieka. Warunki te bezwzglednie zakazujg wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi

W prace przymusowg, hiewolnictwo lub handel ludZzmi oraz wymagajg od dostawcow
utrzymania zgodnosci z tymi zasadami jako warunku prowadzenia wspétpracy

biznesowej z Sii.

Polityka BHP: Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodna z norma ISO 45001, okreslajaca
zobowigzanie Sii do zapewnienia bezpiecznych, zdrowych i ergonomicznych warunkdéw pracy,
przy jednoczesnym poszanowaniu praw i obowigzkow zardwno pracodawcy, jak i Workerdw.
Polityka ta obejmuje proaktywne dziatania, audyty wewnetrzne oraz przeglady zarzadcze,
wspierajgce zgodnosc z przepisami prawa oraz ciggte doskonalenie. Jej celem jest
monitorowanie warunkéw pracy, zapewnienie zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz
prowadzenie ciggtej oceny ryzyk zawodowych w celu zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz ograniczania zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa.

Platforma Alertowa: ogélnodostepny, wielojezyczny mechanizm zgtaszania naruszen
etycznych i zasad prowadzenia dziatalnosci, dostepny dla Workerdw oraz wszystkich
interesariuszy, umozliwiajgcy zgtaszanie — imienne lub anonimowe — podejrzen dziatan
niezgodnych z prawem lub nieetycznych, z jednoczesng gwarancjg braku dziatan
odwetowych. Kanat zgtoszen jest dostepny globalnie, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
Kazde zgtoszenie jest przetwarzane zgodnie z terminami okreslonymi w wewnetrznej
procedurze ,Zgtfaszanie naruszen prawa i podejmowanie dziatan nastepczych”. Wszystkie
zgtoszenia sg monitorowane az do ich zamkniecia, aby zapewni¢ wdrozenie dziatan
korygujgcych w odpowiedzi na zidentyfikowane niezgodnosci.

Procedury dostepne wewnetrznie:

Dziat Rekrutacji — Zasady biznesowe: procedura regulujgca praktyki rekrutacyjne w Sii,
zapewniajgca przejrzystosc, rowne traktowanie oraz dobrowolnos¢ zatrudnienia. Wszystkie
decyzje rekrutacyjne podejmowane sg wytgcznie na podstawie kwalifikacji i kompetencji,
przy catkowitym zakazie dyskryminacji ze wzgledu na religie, rase, pochodzenie etniczne,
pte¢, wiek, narodowosé, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, stan cywilny lub historie
wynagrodzen. Procedura zakazuje rowniez pobierania jakichkolwiek optat od kandydatow


https://sii.pl/kodeks-odpowiedzialnosci-spolecznej-dostawcy-sii.pdf
https://sii.pl/kodeks-odpowiedzialnosci-spolecznej-dostawcy-sii.pdf
https://sii.pl/docs/Polityka-BHP.pdf
https://sii.integrityline.fr/?lang=pl

oraz przewiduje mechanizmy monitorowania zgodnosci, w tym badania satysfakgcji
kandydatow.

Regulamin pracy: regulacje zapewniajgce, ze warunki pracy sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawa pracy i regulacjami. Procedury te obejmuja
kluczowe aspekty zatrudnienia, w tym czas pracy, prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenie, uprawnienia urlopowe i zasady nieobecnosci, Srodki dyscyplinarne, umowy
0 prace oraz przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Okreslajg one réwniez
przejrzyste metody ewidencjonowania czasu pracy, naliczania i wyptaty wynagrodzen oraz
zarzadzania benefitami Workeréw. Ponadto procedury te zawierajg mechanizmy
zapobiegajgce wszelkim formom przymusu lub wykorzystywania, gwarantujgc sprawiedliwe
traktowanie oraz dobrowolnos¢ zatrudnienia. Przestrzeganie tych standardéw jest
obowigzkowe dla wszystkich jednostek Sii i podlega regularnemu monitorowaniu

w celu realizacji zobowigzan prawnych i etycznych.

Zatrudnianie pracownikdw mtodocianych: procedura regulujgca zatrudnianie mtodocianych
Workeréw zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi oraz miedzynarodowymi
standardami pracy. Okresla kryteria dopuszczalnosci zatrudnienia, srodki ochronne oraz
formy zatrudnienia. Procedura zapewnia ochrone mtodocianych Workeréw przed
wykorzystywaniem oraz gwarantuje, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i edukacja stanowia
najwyzszy priorytet.

5. Ochrona migrantéw w miejscu pracy

Wymienione powyzej polityki i procedury zapewniajg bezpieczne warunki pracy oraz réwne
traktowanie wszystkich Workeréw, w tym osdb szczegdlnie narazonych na ryzyko pracy
przymusowej, takich jak Workerzy migrujgcy. Na potrzeby niniejszej Polityki przez Workera
migrujgcego lub zagranicznego rozumie sie osobe, ktdra migruje z jednego terytorium lub
kraju do innego w celu podjecia zatrudnienia.

W celu zapewnienia skutecznej ochrony, Sii w sposéb jednoznaczny okresla i zakazuje
okreslonych praktyk w catym swoim taricuchu wartosci, zgodnie z zasadami przedstawionymi
ponizej.

6. Niedozwolone praktyki oraz prawa Workerow

6.1 Zakaz pracy przymusowej i niewolniczej

Sii bezwzglednie zakazuje wszelkich form pracy przymusowej lub niewolniczej, a takze handlu
ludZzmi oraz nowoczesnego niewolnictwa. Workerzy nigdy nie sg zobowigzani do ponoszenia
opftat rekrutacyjnych ani wptacania depozytéw finansowych, a ich dokumenty tozsamosci
zawsze pozostajg w ich posiadaniu. Zatrudnienie ma charakter dobrowolny, a Workerzy maja
prawo opusci¢ miejsce pracy w dowolnym momencie. Procesy rekrutacyjne sg prowadzone
wyfacznie przez wewnetrzny zespéf rekrutacyjny Sii. Sii nie korzysta obecnie z ustug
zewnetrznych agencji rekrutacyjnych ani posrednikow. Caty proces jest przejrzysty,



prowadzony bez jakiejkolwiek formy przymusu oraz w jezyku zrozumiatym dla kandydata, co
zapewnia uczciwe traktowanie oraz poszanowanie praw kazdej osoby.

6.2 Dobrowolnosc¢ zatrudnienia i swoboda zakonczenia zatrudnienia

Wszelkie zatrudnienie w Sii ma charakter dobrowolny. Workerzy sg w petni informowani
o wysokosci wynagrodzenia oraz wszystkich jego sktadnikach przed rozpoczeciem
zatrudnienia, a informacje te sg jasno okreslone w zawieranych umowach.

Workerzy majg prawo swobodnie podjac¢ lub zakoriczyé zatrudnienie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami umownymi, przy zachowaniu
okreséw wypowiedzenia zgodnych z lokalnymi regulacjami prawa pracy i nienaktadajgcych
nadmiernych ograniczen. Zakoriczenie zatrudnienia nie wigze sie z naktadaniem jakichkolwiek
kar wytgcznie z tego tytutu. Umowy s3g sporzadzane w jezyku zrozumiatym dla Workera,

a srodki dyscyplinarne stosowane sg wytgcznie w Scistej zgodnosci z lokalnym prawem pracy.

6.3 Zakaz pracy dzieci

Sii nie zatrudnia oséb ponizej minimalnego ustawowego wieku dopuszczajgcego podijecie
pracy ani oséb ponizej 18. roku zycia — w zaleznosci od tego, ktéry prég wiekowy jest wyzszy.
Spétka nie wspodtpracuje z podmiotami angazujacymi sie w prace dzieci oraz podejmuje
niezwfoczne dziatania korygujgce w przypadku zidentyfikowania takich praktyk w swoim
tancuchu dostaw.

6.4 Rowne traktowanie i brak dyskryminacji

Sii zapewnia réwne traktowanie wszystkich Workeréw oraz zakazuje jakiejkolwiek formy
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
narodowe, religie, przekonania filozoficzne lub polityczne, orientacje seksualng lub
tozsamosc¢ piciowa, stan cywilny lub sytuacje rodzinng, niepetnosprawnosc lub stan zdrowia,
przynalezno$¢ zwigzkowa, jak réwniez jakgkolwiek inng ceche chroniong przepisami prawa.

Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia oraz rozwoju Workerdow podejmowane sg wytgcznie
na podstawie kwalifikacji, kompetencji oraz wynikdéw pracy. Spétka zapewnia rowne
wynagrodzenie za jednakowg prace w oparciu o obowigzujgca siatke ptac oraz promuje
inkluzywne Srodowisko pracy, w ktérym ceniona jest réznorodnosc.

Workerzy sg zobowigzani do postepowania w sposdb nienaruszajgcy godnosci innych
pracownikdéw. Zakazane sg wszelkie niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym lub
zwigzane z pifcig, w tym mobbing lub molestowanie.

6.5 Wolnos¢ od nekania i przemocy

Sii nie toleruje nekania, zastraszania ani przemocy fizycznej lub psychicznej. Przypadki takich
zachowan mogg byc¢ zgtaszane do Komitetu Etycznego. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane
z nalezytg powagg i poddawane niezwtocznemu postepowaniu wyjasniajgcemu.



6.6 Godne warunki pracy

Sii zapewnia uczciwe wynagrodzenie, zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi czasu pracy,
dobrowolne i odpowiednio wynagradzane nadgodziny oraz poszanowanie prawa do
odpoczynku, urlopéw i usprawiedliwionych nieobecnosci. Organizacja pracy moze miec
charakter stacjonarny, zdalny lub hybrydowy, w zaleznosci od potrzeb operacyjnych,

a Workerzy otrzymujg odpowiednie narzedzia oraz wsparcie niezbedne do wykonywania
swoich obowigzkdéw. Workerzy nie majg mozliwosci zamieszkiwania w biurach Sii.

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy
poprzez regularne szkolenia, dziatania zapobiegajace ryzykom oraz ergonomiczne
projektowanie stanowisk pracy.

6.7 Prywatnosc i ochrona danych osobowych

Sii przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami RODO oraz innymi obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych. Zapewniona jest przejrzystosé¢, poufnos$é oraz
poszanowanie prywatnosci Workerow, a Workerzy majg prawo dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

6.8 Edukacja i szkolenia

Wszyscy Workerzy uczestniczg w szkoleniach z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz praw cztowieka w ramach procesu onboardingu. Szkolenia przypominajgce oraz
aktualizacje wiedzy sg realizowane corocznie.
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