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Cel i misja procedury

Rozwdj i prowadzenie biznesu w Sii Polska opiera sie na integralnosci naszych wartosci, zachowan

i ich petnej przejrzystosci. Polityki etyczne Sii Polska (Kodeks Postepowania, Karta Etyczna, Procedura
Antykorupcyjna — linki w Dokumentach Powigzanych) stanowig odzwierciedlenie tych zobowigzan dla
wszystkich pracownikdw, niezaleznie od okolicznosci, statusu, czy stanowiska w organizacji. Sii Polska
przyjeta niniejszg procedure zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
zapewniajgc swoim Workerom i Interesariuszom system zgtaszania nieprawidtowosci ("System"),
dzieki ktéremu mogg oni zgtaszac¢ przypadki naruszenia prawa.

Procedura jest skierowana do wszystkich Workeréw Sii Polska i innych Interesariuszy, ktérzy moga
dokonac Zgtoszenia. W dokumencie wyjasniono gtéwne podstawy dokonania Zgtoszenia oraz proces
postepowania ze Zgtoszeniem.

1. System Sii Integrity Line

Wprowadzajgc System, Grupa Sii dotozyta wszelkich staran, aby zostat on zaprojektowany, wdrozony
i rozwijany w taki sposéb, aby zachowaé poufnosc tozsamosci Sygnalisty i Oséb, ktérych dotyczy
Zgtoszenie, a takze zgtaszanych faktdw. System zostat wdrozony i jest monitorowany przez Osoby
Upowaznione z Grupy Sii.

Celem niniejszej procedury ("Procedura") jest wyszczegdlnienie ponizszych kwestii zwigzanych ze
sktadaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa:

sposoby dokonywania Zgtoszen przez Sygnalistéw,

e informacje, czy Zgtoszenie moze by¢ przekazane przez Sygnalistdw anonimowo,

e zewnetrzny i/lub wewnetrzny podmiot upowazniony przez Sii Polska do przyjmowania
Zgtoszen,

e niezalezny organizacyjnie i bezstronny podmiot wewnetrzny upowazniony przez Sii Polska do
podejmowania dziatan nastepczych w odpowiedzi na Zgtoszenia,

e obowiazki podmiotu wewnetrznego upowaznionego przez Sii Polska do przyjmowania
Zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych w odpowiedzi na Zgtoszenie,

e dziatania nastepcze podejmowane przez Sii Polska w celu weryfikacji Zgtoszen, a takze srodki,

ktore mogg zostaé zastosowane przez Sii Polska w przypadku stwierdzenia Naruszenia.

1.1 Metody dokonywania Zgtoszen przez Sygnalistow

Sii Polska upowaznia Komitet Etyczny Grupy Sii oraz Komitet Etyczny Sii Polska do przyjmowania
Zgtoszen.

Workerzy i Interesariusze mogg dokonaé Zgtoszenia bezposrednio na Sii Integrity Line, ktdra jest
podstawg Systemu stuzgcego do komunikacji pomiedzy Sygnalistg a Sii. Sii Integrity Line jest dostepna
online: https://sii.integrityline.org/index.php.

Sii Integrity Line to system informatyczny dostepny w jezyku francuskim, angielskim i hiszpanskim, 24
godziny na dobe, przez caty rok. Skorzystanie z Sl Integrity Line w jezyku polskim mozliwe jest dzieki
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uzyciu funkcjonalnosci ttumaczenia stron internetowych dostepnych za darmo w ramach
przegladarek internetowych, np. Google Translator w ramach Google Chrome. Osoba Zgtaszajaca
moze $ledzic stan realizacji swojego Zgtoszenia, logujgc sie przy uzyciu numeru referencyjnego
Zgtoszenia nadanego jej podczas sktadania Zgtoszenia oraz ustawionego przez siebie hasta.

Po zalogowaniu sie na platformie Osoba Zgtaszajgca moze klikng¢ pole "Utwérz zgtoszenie".
Nastepnie moze podgzac sciezkg Zgtoszenia sugerowang przez platforme. Sygnalista moze zgtosic¢
Naruszenie anonimowo. Aby Zgtoszenie zostato uwzglednione i przetworzone, musi miescic sie

w zakresie zastosowania okreslonym w rozdziale Naruszenia prawa, podlegajgce Systemowi, i opierac
sie na okreslonych informacjach, w tym:

e kraj i charakter zgtoszonych faktéw,

e tozsamos¢ Osoby Zgtaszajacej, jej stanowisko, kraj pochodzenia itp., chyba ze Osoba
Zgtaszajaca zdecydowata sie ztozy¢ Zgtoszenie anonimowo,

e tozsamos¢, stanowisko i podmiot Osoby lub Osdb, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

e mozliwie najbardziej szczegotowy i obiektywny opis faktéw objetych Zgtoszeniem (opis faktow,
data, miejsce, podmiot, ktérego dotyczy Zgtoszenie).

Ponadto Sygnalista moze réwniez zatgczy¢ do Zgtoszenia dokumenty, zdjecia itp.

Po utworzeniu Zgtoszenia automatycznie zostaje stworzona osobista i zabezpieczona Skrzynka
Pocztowa, ktéra jest nastepnie wykorzystywana jako adres do kontaktu z Sygnalistg. Skrzynka
Pocztowe dostepna jest wytgcznie dla Sygnalisty i umozliwia otrzymywanie informacji
zwrotnych/informacji na temat przetwarzania Zgtoszenia. Zapewnia réwniez mozliwos¢ dialogu

i uzyskania dodatkowych informacji. Sygnalista moze uzyska¢ do niej dostep bezposrednio, klikajgc
na Skrzynke odbiorczg lub Skrzynke mailowg, aby podjg¢ dalsze dziatania w zwigzku ze Zgtoszeniem.
Dalsze informacje na temat warunkdw korzystania z Sii Integrity Line, a takze informacje na temat
funkcji i poufnosci komunikacji prowadzonej za posrednictwem platformy mozna znalez¢ w sekgji
FAQ pod adresem: https://sii.integrityline.org/index.php.

2. Zakres obowigzywania Systemu
2.1  Naruszenia prawa podlegajgce Systemowi

Zgtoszenia w ramach niniejszej procedury muszg dotyczy¢ informacji uzyskanych w kontekscie
zwigzanym z pracg w zakresie:

Korupciji,
zamowien publicznych,
ustug, produktow i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony Srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

. zdrowia publicznego,

. ochrony konsumentodw,

. ochrony prywatnosci i danych osobowych,
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14. bezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych,

15. interesu finansowego Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Fakty, informacje lub dokumenty, niezaleznie od ich formy lub nosnika, objete tajemnica
bezpieczenstwa narodowego, tajemnicg lekarska, tajemnicg adwokacka lub inng tajemnicg
zawodowa nie mogg zostac zgtoszone w ramach Systemu.

Wszelkie dziatania nieetyczne, ktére nie zostaty ujete w punktach 1 - 17 nalezy zgtosic¢ bezposrednio
do cztonkéw Komitetu Etycznego Sii Polska na adres e-mail: ethics@sii.pl. Jesli Zgtoszenie wykracza
poza zakres zastosowania Systemu nie bedzie weryfikowane i zostanie zniszczone lub
zarchiwizowane po anonimizacji. Zgtaszajgcy zostanie o tym poinformowany.

2.2  Wymogi kwalifikowalnosci Zgtoszenia

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Osoba Zgtaszajgca musi zadbad o to, zeby Zgtoszenie zostato sformutowane w sposdb obiektywny

i konkretny, ze wskazaniem, w najszerszym mozliwym zakresie, dat i okolicznosci faktéw oraz nazwisk
i funkcji Osdb, ktérych dotyczy Zgtoszenie, przy jednoczesnym powstrzymaniu sie od wszelkich
przypuszczen i domnieman co do Naruszenia. Jesli Sygnalista nie jest pewien opisanych zdarzen,
powinien to wyraznie zaznaczy¢. Nawet jesli fakty okazg sie pdzniej niedoktadne lub nie dadzg
podstaw do podjecia jakichkolwiek dziatan, Zgtoszenie nie naraza Sygnalisty na zadne sankcje
dyscyplinarne.

Z drugiej strony, niewtasciwe korzystanie z Systemu lub zniestawiajgce lub $wiadomie nieprawdziwe
Zgtoszenie moze narazi¢ Osobe Zgtaszajgcy na sankcje dyscyplinarne, a takze na podjecie krokéw
prawnych. Osoby Upowaznione sg do dyspozycji Workerdw i Interesariuszy w przypadku
jakichkolwiek pytan zwigzanych ze stosowaniem lub interpretacjg niniejszej Procedury.

3. Opis dziatania Systemu
3.1 Ochrona Sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi

Korzystanie z Systemu przez Workera lub Interesariusza, ktdry ma uzasadnione podstawy, aby sgdzi¢,
ze informacje bedgace przedmiotem Zgtoszenia sg prawdziwe w momencie zgtoszenia i stanowig
Naruszenie, nie moze narazac Sygnalisty ani zadnej osoby, ktéra udzielita mu pomocy (na przyktad
wspotpracownikow i bliskich) na sankcje dyscyplinarne, bezposrednie lub posrednie dziatania
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odwetowe (dyskryminacja, nekanie i, bardziej ogdlnie, wszelkie negatywne konsekwencje dla ich
warunkdéw pracy).

Ma to miejsce nawet wowczas, gdy zgtoszone fakty okazg sie nieprawidtowe lub nie bedg stanowic
podstawy do podjecia jakichkolwiek dziatan. Kazdy Sygnalista, ktory spetnia powyzsze definicje

i kryteria, bedzie korzystat z ochrony naleznej Sygnalistom. Kazda Osoba Zgtaszajaca, ktéra uwaza,
ze mogta pasé ofiarg dziatan odwetowych, moze zgtosi¢ ten fakt do Komitetu Etyki Grupy Sii za
posrednictwem funkcji przyjmowania wiadomosci e-mail na platformie.

Z drugiej strony, niewtasciwe korzystanie z Systemu, w tym zgtaszanie zarzutdw, o ktdérych Sygnalista
wie, ze sg fatszywe, moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, a nawet postepowaniem sgdowym.

3.2 Identyfikacja Sygnalisty — zapewnienie anonimowosci

Sygnalista jest proszony o podanie swojej tozsamosci. Osoba Zgtaszajgca moze jednak takze dokonac
Zgtoszenia anonimowo. Z powoddw opisanych ponizej nie zaleca sie jednak dokonywania
anonimowych Zgtoszen za posrednictwem Systemu. Sygnalista powinien zachowa¢ anonimowos$¢
tylko w przypadku wystarczajgco uzasadnionego zgtoszenia powaznych faktéw.

Workerzy i Interesariusze powinni mieé¢ Swiadomosé, ze nie nalezy zacheca¢ do anonimowych
zgtoszen poniewaz:

e Ich weryfikacja jest bardziej skomplikowana, jesli Sygnalista pozostaje anonimowy.
e Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, moze odkry¢ tozsamosc Sygnalisty w inny sposéb.
e Sii nie moze zapewnic¢ ochrony Sygnaliscie, jesli pozostaje on anonimowy.

Komitet Etyki Grupy Sll i/lub Komitet Etyki Sii Polska, jako podmioty upowaznione przez Sii Polska do
przyjmowania Zgtoszen, przeprowadzg wstepng analize kazdego anonimowego Zgtoszenia w celu
ustalenia jego dopuszczalnosci. Jesli Zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne, Osoba Zgtaszajgca
zostanie poinformowana na kazdym etapie jego rozpatrywania, ze musi okresli¢, czy chce pozostac
anonimowa.

3.3 Poufnosc

System zostat zaprojektowany w taki sposdb, aby zapewnié poufnos¢ tozsamosci Sygnalisty, Osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia. Sii pragnie jednak
powtdrzyé, ze nie mozna powotywac sie na poufnosé tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie, ani faktéw bedacych przedmiotem Zgtoszenia wobec wtadz z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa. Sygnalista moze rowniez w dowolnym momencie wyrazi¢ wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

3.4 Domniemanie niewinnosci

Kazda Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, jest uwazana za niewinng do czasu potwierdzenia
stawianych wobec niej zarzutéw.



3.5 Przetwarzanie Zgtoszenia

Ponizej opisano etapy przetwarzania Zgtoszenia, w tym opis dziatan podejmowanych przez Sii Polska
w celu weryfikacji Zgtoszen, a takze dziatan nastepczych, ktére mogg zostaé zastosowane przez Sii
Polska w przypadku stwierdzenia Naruszenia.

\ \
Krok Zadanie Opis

Podmiotami wewnetrznymi upowaznionymi przez Sii Polska do
przyjmowania Zgtoszen sg zaréwno Komitet Etyczny Sii Polska,
jak i Komitet Etyczny Grupy SlI. Zaréwno Komitet Etyczny Sii
Polska, jak i Komitet Etyczny Grupy Sl sg niezaleznymi
organizacyjnie i bezstronnymi podmiotami w ramach Systemu.

Przekazywanie Zgtoszen
w Sii Polska

Kazde Zgtoszenie podlega wstepnej analizie z zachowaniem
poufnosci przez Komitet Etyki Grupy Sl lub Komitet Etyki Sii
Polska w celu ustalenia, czy Zgtoszenie podlega zakresowi
zastosowania Systemu.

2 Wstepna analiza

Po otrzymaniu Zgtoszenia Komitet Etyczny Sii Polska lub
Komitet Etyczny Grupy SlI, w zaleznosci od tego, kto je
otrzymat:

e Poinformuje Sygnaliste o otrzymaniu jego Zgtoszenia
i przetwarzaniu jego danych osobowych w ciggu 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia.

e W razie potrzeby przekieruje Sygnaliste do odpowiedniej
osoby, np. jesli Zgtoszenie nie podlega zakresowi
zastosowania Systemu — wszelkie Zgtoszenia wykraczajace
poza zakres zastosowania Systemu nie beda weryfikowane
i zostang zniszczone lub zarchiwizowane po anonimizacji.

e  Poprosi Sygnaliste o ujawnienie tozsamosci, wskazanie
Informacje dla swojego stanowiska i podanie danych kontaktowych, o ile
3 zgtaszajacego nie zostato to wczesniej uczynione wraz ze Zgtoszeniem.

nieprawidtowosci e W razie potrzeby poprosi Sygnaliste o dostarczenie
dalszych informacji niezbednych do przetworzenia jego
Zgtoszenia, w szczegdlnosci:

e otozsamosc i funkcje Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenia,
oraz 0so6b trzecich wymienionych w Zgtoszeniu,

e fakty, informacje i dokumenty na poparcie Zgtoszenia,

e poprosi Sygnaliste o podanie wyfacznie istotnych
i niezbednych informacji zwigzanych ze zgtoszonymi
faktami.

Jesli Sygnalista chce pozostac¢ anonimowy, cztonek wtasciwego
Komitetu Etyki Sii Polska lub Komitetu Etyki Grupy Sii informuje
go o tym, ze w przypadku Zgtoszer anonimowych:
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Analiza i dziatania
nastepcze w zwigzku
ze zgtoszeniem

Powiadomienie Osoby,
ktorej dotyczy
Zgtoszenie

e dochodzenie moze by¢ trudniejsze do przeprowadzenia,

e Sii nie moze zapewnic¢ odpowiedniej ochrony Sygnaliscie,
jesli pozostaje on anonimowy,

e Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, moze odkry¢ tozsamosc
Sygnalisty w inny sposdb.

Informuja rowniez Sygnaliste o:

e funkcjonowaniu Platformy Sii Integrity Line,

e  przystugujgcych mu prawach, w szczegélnosci o ochronie,

e ryzyku, na jakie sg narazeni w przypadku niewtasciwego
korzystania z Platform Sii Integrity Line (sankcje
dyscyplinarne, a nawet postepowanie sagdowe).

Po dokonaniu Zgtoszenia za posrednictwem Sii Integrity Line
Sygnalista automatycznie otrzymuje potwierdzenie jego
otrzymania. Jesli jest to zgtoszenie anonimowe, Osoba
Zgtaszajaca zostanie zapytana, czy chce zachowac
anonimowos¢ do konca przetwarzania Zgtoszenia. Ponadto
zostanie poproszona o dostarczenie wszelkich informacji

i dokumentdw na poparcie swojego wstepnego Zgtoszenia.
Sygnalista jest zaangazowany w proces dochodzenia wytacznie
w celu weryfikacji zgtoszonych faktow.

Organizacyjnie niezaleznym i bezstronnym podmiotem
wewnetrznym upowaznionym przez Sii Polska do
podejmowania dziatan nastepczych w odpowiedzi na
Zgtoszenia jest Komitet Etyczny Sii Polska. Po stwierdzeniu
dopuszczalnosci Zgtoszenia, Komitet Etyczny Sii Polska jest
zobowigzany do podjecia,

z nalezyta starannoscia, dziatan nastepczych, w szczegdlnosci
Komitet Etyczny Sii Polska jest odpowiedzialny za weryfikacje
prawdziwosci zgtoszonych faktéw i przeprowadzenie w tym
celu ewentualnego postepowania wyjasniajgcego. Komitet
Etyczny Sii Polska moze zwrdcic sie o pomoc do kazdej osoby,
ktora moze wniesc istotne informacje w toku postepowania
wyjasniajgcego ze wzgledu na swoje umiejetnosci, w tym do
kazdego zewnetrznego konsultanta, pod warunkiem, ze takie
osoby otrzymajg odpowiednie upowaznienie.

Osoba ta jest informowana przez Komisje Etyki Sii Polska, ze
jest przedmiotem Zgtoszenia. Jednakze, gdy konieczne jest
podjecie srodkdw ostroznosci, w szczegdlnosci w celu
zapobiezenia zniszczeniu dowodéw lub na potrzeby
dochodzenia, osoba ta moze nie zosta¢ poinformowana do
czasu podjecia niezbednych srodkéw ostroznosci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. Osobe, ktdrej dotyczy
Zgtoszenie, uwaza sie za niewinng do czasu udowodnienia, ze
jest inaczej. Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, moze udziela¢
wyjasnien i zosta¢ poinformowana

o tozsamosci 0sdb odpowiedzialnych za dochodzenie oraz
0s6b, do ktérych Zgtoszenie zostato wystane, a takze o
warunkach korzystania z prawa dostepu, sprostowania,
usuniecia i sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych
osobowych. Poza przypadkami, w ktérych jest to wymagane lub



dozwolone przez obowigzujgce prawo, Osoby ktérych dotyczy
Zgtoszenie nie moga mie¢ dostepu do tozsamosci Sygnalisty.

W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu
szczegdtowego dochodzenia w celu ustalenia prawdziwosci
zgtoszonych faktéw, zostanie ono przeprowadzone przez
Komitet Etyczny Sii Polska. Jedli jest to zasadne, Komitet
Etyczny Sii Polska moze zwrdcic sie o pomoc do zewnetrznego
doradcy posiadajacego odpowiednie uprawnienia, ktory
rowniez podlega obowigzkowi zachowania poufnosci.

Postepowanie
wyjasniajgce

Kazde postepowanie wyjasniajace zakonczy sie
przygotowaniem raportu. Raport bedzie zawierat wyniki
postepowania wyjasniajgcego, wnioski oraz niezbedne
zalecenia lub srodki naprawcze. Nastepnie Komitet Etyczny Sii
Polska podejmie decyzje dotyczgcy zastosowania przez Sii
Polska uzasadnionych srodkéw w przypadku stwierdzenia
Naruszenia, w tym:

e wdrozenie Srodkow naprawczych w celu zapobiezenia
Przetwarzanie wystgpieniu Naruszen w przysztosci,
i zamykanie Zgtoszenia e wszczecie wszelkich srodkéw dyscyplinarnych lub

postepowan sgdowych prowadzonych w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa.

Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie powyzszych
informacji nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia, a w przypadku braku potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia — 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia
ztozenia Zgtoszenia.

4. Ochrona danych osobowych pozyskiwanych i przetwarzanych
w ramach Systemu

4.1 Dane przetwarzane w Systemie

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Systemie jest Sii Sp. z 0.0., al. Niepodlegtosci
69, 02-626 Warszawa. W Sii zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, kontakt:
personaldata@sii.pl.

W ramach Systemu mogg by¢ przetwarzane i gromadzone wytgcznie nastepujgce kategorie danych:

e tozsamos¢, funkcje i dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze Zgtoszenie jest anonimowe,

e tozsamosé, funkcje i dane kontaktowe Osdb, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

e tozsamos¢, funkcje i dane kontaktowe oséb zajmujgcych sie przyjeciem lub przetwarzaniem
Zgtoszenia,

e fakty, informacje i dokumenty na potwierdzajgce Zgtoszenia,
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e dowody zebrane podczas weryfikacji zgtoszonych faktow,
e raporty dotyczgce dziatan nastepczych,
e wyniki postepowania wyjasniajgcego.

Na wszystkich etapach przetwarzania Zgtoszenia Sii zapewnia, ze gromadzone i przetwarzane sg
wytacznie niezbedne dane osobowe.

4.2 Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych gromadzonych
i przetwarzanych w ramach Systemu

Odbiorcami Zgtoszenia i zwigzanych z nim danych osobowych sg wytgcznie Osoby Upowaznione
oraz konsultanci zewnetrzni posiadajgcy odpowiednie upowaznienia, wezwani do pomocy

w przeprowadzeniu dochodzenia i przetwarzaniu Zgtoszenia. S3 oni zobowigzani do zachowania
poufnosci.

4.3 Okres przechowywania danych osobowych

Dane zebrane w zwigzku ze Zgtoszeniem, ktdre nie sg objete zakresem zastosowania Systemu,
zostang niezwtocznie zniszczone lub zarchiwizowane po anonimizacji.

Dane osobowe dotyczace Zgtoszenia, ktére jest objete zakresem zastosowania Systemu i wobec
ktdrego nie sg podejmowane dalsze dziatania, sg archiwizowane nie pdzniej niz dwa miesigce po
zakonczeniu dziatan nastepczych i zamknieciu Zgtoszenia. Nastepnie s3 one anonimizowane
najpdzniej 3 lata po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania podjete w ich
nastepstwie, lub po zakoniczeniu postepowania wyjasniajgcego.

W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego w nastepstwie Zgtoszenia,
dotyczace go dane osobowe sg przechowywane do czasu zakoriczenia postepowania lub uptywu
termindw srodkéw zaskarzenia od decyzji podjetych w nastepstwie Zgtoszenia.

4.4 Bezpieczenstwo i poufnosé

Sii podejmuje wszelkie srodki ostroznosci w celu zachowania bezpieczenstwa danych, zaréwno
podczas ich gromadzenia, jak i przetwarzania lub przechowywania.

Wdrozono odpowiednie srodki bezpieczeristwa i ochrony poufnosci. W szczegdlnosci zapewnione sg
nastepujace Srodki ostroznosci:

e Komitet Etyczny Sii Polska, kazda Osoba Upowazniona, a takze kazda inna (o ktorej mowa
w rozdziale Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych gromadzonych
i przetwarzanych w ramach Systemu) podlegajg szczegdlnemu obowigzkowi zachowania
poufnosci.

e dostep do Zgtoszenia jest ograniczony do oséb, o ktérych mowa w rozdziale Osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w ramach
Systemu), ktorzy podlegajg szczegdlnemu obowigzkowi zachowania poufnosci.

e jedynie cztonkowie Komitetu Etycznego Sii Polska i Komitetu Etycznego Grupy Sii majg staty
dostep do Sii Integrity Line.



4.5 Prawa dotyczace danych osobowych

Uzytkownik ma prawo dostepu do swoich danych, ich aktualizacji, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do ich przeniesienia. Aby skorzystac ze swoich praw nalezy przestaé
whniosek na adres personaldata@sii.pl.

Jesli uwazasz, ze Sii narusza prawo w zakresie przetwarzania danych osobowych, mozesz wnies¢
skarge do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa).

4.5.1 Prawo dostepu do danych

Sii gwarantuje, ze kazda osoba, ktérej dane osobowe sg lub byty przetwarzane w ramach Systemu,
ma prawo dostepu do danych, ktore jej dotycza. Skorzystanie z tego prawa nie daje osobie
korzystajacej dostepu do danych osobowych dotyczacych innych oséb fizycznych

4.5.2 Prawo do sprostowania i usuniecia danych

Prawo do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, moze by¢ wykonywane w ramach Systemu
wytgcznie w celu zmiany danych faktycznych, ktérych istotna doktadnosé moze zostaé zweryfikowana
przez Sii na podstawie dowoddw, bez usuwania lub zastepowania jakichkolwiek pierwotnie
zebranych danych, nawet jesli sg one btedne. Prawo do usuniecia danych jest stosowane zgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 17 RODO.

5. Postanowienia koncowe
5.1 Zasady ogdlne

Sii oczekuje od wszystkich swoich Workerdw i Interesariuszy traktowania wszelkich Naruszen
powaznie i z zachowaniem nalezytej starannosci. Wszyscy Workerzy sg zobowigzani do petnej
wspotpracy i pomocy w dochodzeniu i dziataniach zwigzanych ze zgtoszonymi Naruszeniami.

5.2  Wejscie w zycie i zmiany Procedury

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r. Modyfikacja procedury podlega
formalnosciom przewidzianym przez obowigzujgce prawo.

Procedura przeszfa proces konsultacji z Przedstawicielami Pracownikéw.

5.3 Aktualizacje

System opisany powyzej bedzie podlegat regularnym ocenom i w razie potrzeby moze on zostac
zmodyfikowany. W takim przypadku procedura zostanie zmieniona, a nowa wersja zostanie
przedstawiona wszystkim Workerom i Interesariuszom.



6. Informacje i osoby do kontaktu

Workerzy i Interesariusze mogg réwniez kontaktowac sie bezposrednio z Komitetem Etyki Sii Polska i
Komitetem Etyki Grupy SIl w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Systemu Zgtaszania
Naruszen za posrednictwem funkcji e-mail na platformie.

7. Definicje

Wyrazenia niezdefiniowane w niniejszym dokumencie, ale zdefiniowane w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw, nalezy rozumied zgodnie z ww. ustawa.

Pojecie Definicja

G Si Sii France i jej podmioty powigzane, w tym miedzy innymi spotki zalezne
rupa Sii
P i kontrolowane.

Kazda osoba inna niz Worker majaca zwigzek z Sii Polska (dostawca,

. podwykonawca, wspdlnik, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie itp.),
Interesariusz , . , , . .

ktéra moze dokonywac Zgtoszen zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow.

Odnosi sie do Komitetu Etycznego Sl Francja. Komitet Etyki Grupy Sii

Komitet Etyczny Grupy SII sktada sie z trzech cztonkdw, z ktérych jeden jest zewnetrzny i
niezalezny.
Komitet Etyczny Sii Polska Komitet Etyczny w Polsce, ktdry jest odpowiedzialny za Zgtoszenie.

Naruszenie lub potencjalne naruszenie obowigzujgcego prawa, ktére
miato miejsce lub moze mie¢ miejsce, i/lub dziatania majace na celu
ukrycie naruszenia lub potencjalnego naruszenia obowigzujgcego prawa,

Naruszenie
ktére miato miejsce lub moze mieé¢ miejsce, i/lub dziatania majace na
celu obejscie obowigzujgcego prawa w dziedzinach okreslonych
w rozdziale Naruszenia prawa, podlegajgce Systemowi.
Osoba Zgtaszajaca lub Worker lub Interesariusz dokonujgcy Zgtoszenia za posrednictwem Sii
Sygnalista Integrity Line w kontekscie zwigzanym z praca.

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

o nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
Osoba, ktorej dotyczy ., - , -
70t ) zdolnos¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita
oszenie
& sie Naruszenia, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie

Naruszenia jest powigzana.



Osoby Upowaznione

Sii Integrity Line

Skrzynka Pocztowa

System

Worker

Zgtoszenie

8. Zataczniki

Komitet Etyczny Grupy Sl i/lub, w zalezno$ci od przypadku, cztonkowie
Komitetu Etycznego Sii Polska. Mogg oni réwniez zaangazowac do
pomocy w zbieraniu, przetwarzaniu i rozwigzywaniu zgtoszen inne osoby,
takie jak cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy lub doradcy
zewnetrzni (prawnicy i ksiegowi).

Zabezpieczona platforma internetowa umozliwiajgca Workerom Sii
i zewnetrznym interesariuszom sktadanie Zgtoszen i/lub kierowanie
pytan do Komitetu Etycznego.

Odnosi sie do dostepu do Sii Integrity Line. Skrzynka pocztowa jest
tworzona automatycznie po wystaniu Zgtoszenia. Skrzynka ta umozliwia
Sygnalicie wymiane informacji z Komitetem Etycznym odpowiedzialnym
za rozpatrzenie Zgtoszenia lub pytania.

System do zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistow.

Kazda osoba bedgacg pracownikiem Sii Polska oraz kazda osoba
Swiadczgca prace na rzecz Sii Polska na podstawie innej niz stosunek
pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Informacje wniesione w oparciu o uzasadnione podstawy pozwalajgce na
stwierdzenie, ze informacje te sg prawdziwe w momencie zgtoszenia i ze
stanowig Naruszenie.

The attachments are listed in Related documents =2 Attachment section.

9. Related documents

Zataczniki

Kodeks Postepowania (IlI-PR11-P10-72)

Karta Etyczna (I1I-PR11-P10)

Polityka Antykorupcyjna (IlI-PR11-P8)

Inne dokumenty:
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Link:


https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/07/2024-Kodeks-Postepowania.pdf
https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/07/2024-Code-of-Conduct.pdf
https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/04/2024-Karta-Etyczna.pdf
https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/04/2024-Ethical-Charter.pdf
https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/02/2024-Polityka-Antykorupcyjna.pdf
https://sii.pl/wp-content/uploads/2024/02/2024-Anti-corruption-and-Bribery-Policy.pdf

