Regulamin programu ,,Pole¢ znajomego do Sii”

l. Przedmiot programu

1.

10.

11.

12.

13.

Program ,,Pole¢ znajomego do Sii” polega na tym, aby przestaé firmie Sii Sp. z 0.0. CV znajomego,

bedacego potencjalnym kandydatem do wspotpracy z Sii Sp. z 0.0. na zasadach opisanych w

niniejszym Regulaminie. Jesli dojdzie do nawigzania wspdtpracy lub zatrudnienia poleconej

0soby i przepracuje ona minimum 80 godzin w miesigcu, polecajgcy otrzyma bonus:

e 1000 zt za nawigzanie wspotpracy lub zatrudnienie poleconej osoby, posiadajacej do roku
doswiadczenia zawodowego wymaganego na danym stanowisku,

e 2000 zt za nawigzanie wspotpracy lub zatrudnienie poleconej osoby, posiadajacej od roku
do 5-ciu lat doswiadczenia zawodowego wymaganego na danym stanowisku,

e 4000 zt za nawigzanie wspodtpracy lub zatrudnienie poleconej osoby, posiadajgcej powyzej
5 lat doswiadczenia zawodowego wymaganego na danym stanowisku.

Wysokos¢ bonusow ustala sie na podstawie doswiadczenia polecanej osoby, jakie posiada w

dniu przestania jego CV do Sii.

W przypadku gdy CV tej samej osoby zostanie przestane przez rdine osoby, bonus bedzie

przyznany osobie, ktéra polecita danego kandydata jako pierwsza.

W przypadku gdy polecana osoba jest juz zarejestrowana w bazie kandydatéw Sii, z innego

zrédta niz rekomendacja, bonus nalezy sie jedli dzieki poleceniu pozyskalismy nowe istotne

informacje o kandydacie — dot. zmiany doswiadczenia zawodowego, dodatkowych umiejetnosci

technologicznych, posiadanych certyfikatéw, informacji o gotowosci do zmiany pracy.

W przypadku gdy polecana osoba jest juz zarejestrowana w bazie kandydatow Sii, ze Zzrédta

rekomendacja, bonus nalezy sie tylko jesli od daty rejestracji w bazie uptynat okres 12 miesiecy

(zwigzane jest to z okresem waznosci rekomendacji okreslonej w pkt. |. 8 tego regulaminu) oraz

dzieki poleceniu pozyskalismy istotne informacje - zmiana doswiadczenia zawodowego,

dodatkowe umiejetnosci technologiczne, certyfikaty, gotowosé do zmiany pracy

Bonus moze by¢ dowolnie zwiekszany przez oddziaty Sii na okreslony czas i za okreslone profile

kandydatdw.

kazdorazowo informacja o zwiekszonym bonusie, czasie obowigzywania i poszukiwanym profilu

bedzie zamieszczana na profilu organizatora na Facebooku i LinkedIn.

warunkiem przyznania zwiekszonego bonusu za polecenie jest przystanie CV kandydata przez

formularz ,Pole¢ znajomego do Sii” (LINK) w okreslonym terminie, do okreslonego oddziatu i

spetniajgcego wskazane warunki przez organizatora.

Bonus za polecenie bedzie przyznany kazdej osobie, ktéra spetnia kryteria okreslone w pkt. I.3-

[.5 - Przedmiot Programu oraz |V - Zasady udziatu w programie.

Polecenie wazne jest przez 12 miesiecy od daty przestania i zarejestrowania CV w bazie

kandydatéw Sii.

po uptywie tego terminu w przypadku nawigzania wspodtpracy lub zatrudnienia polecanej osoby

bonus za polecenie nie bedzie przyznawany.

organizator zastrzega sobie prawo przyznania bonusu w ww. przypadku, o czym bedzie

informowat bezposrednio osobe, ktéra polecita danego kandydata.

Bonus jest wyptacany zgodnie z warunkami okreslonymi w punkcie V niniejszego regulaminu.



[I. Czas trwania programu

1.
2.

Program obowigzuje od 1 grudnia 2020 roku i nie jest ograniczony czasowo.
Organizator programu w kazdej chwili moze podjgé¢ decyzje o jego zmianie lub zakonczeniu.

[ll. Uczestnicy programu

1.

Uczestnikiem programu moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, bedgca rezydentem podatkowym
Polski i nie majgca obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w Polsce, ktéra w odpowiedzi na
umieszczong na portalach rekrutacyjnych i stronie Sii oferte pracy, poleci firmie Sii znajomego
Z programu wytgczone sg podmioty posiadajgce osobowos$é prawng (np. agencje rekrutacyjne).
Osoba rekomendujgca moze wzigé udziat w programie bez wzgledu na to czy wczesniej brata
udziat w procesie rekrutacyjnym do Sii Sp. z 0.0.

Wziecie udziatu w programie oznacza zaakceptowanie ponizszego regulaminu, okreslajgcego
zasady programu.

IV. Zasady udziatu w programie

1.

10.

11.

Aby wzigé¢ udziat w programie nalezy przesta¢ CV znajomego poprzez formularz ,Polec
znajomego do Sii” znajdujacy sie na stronie www.sii.pl (LINK). W formularzu nalezy uzupetnié¢
wymagane pola oraz zatgczy¢ CV kandydata, w celu przestania rekomendacji.

Osoba, ktéra zostata zarekomendowana do programu musi zostac o tym fakcie poinformowana
przez osobe polecajaca.

W sytuacji, gdy osoba polecona nie bedzie wiedziata o przestaniu jej CV przez osoby trzecie,
bonus nie bedzie nalezny.

Osoba rekomendowana zostanie poproszona przez Dziat Rekrutacji o udzielenie niezbednych
zgdd na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

W przypadku nieudzielenia zgody w przeciggu 30 dni, kandydat nie bedzie rozpatrywany w
rekrutacji do Sii, a jego dane zostang usuniete.

W przypadku gdy miejsce pracy dla kandydata jest dowolne, rekomendacje mozna przestaé na
ktorgkolwiek z lokalizacji, ktéra znajduje sie na liscie na formularzu ,Pole¢ znajomego do Sii”
wraz z odpowiednig adnotacja.

Jeden uczestnik programu moze poleci¢ dowolng ilo$¢ oséb.

Polecenie znajomego musi nawigzywac do aktualnie otwartych rekrutacji, znajdujgcych sie na
stronie www.sii.pl. W innym przypadku Organizator zastrzega sobie prawo do nieuznania
rekomendacji i niewyptacenia bonusu za polecenie.

W ciggu 3 dni roboczych po odebraniu CV poleconej osoby, pracownik Dziatu Rekrutacji danego
oddziatu Sii, zweryfikuje status poleconej osoby w bazie kandydatdw Sii oraz skontaktuje sie z
polecong osobg, celem potwierdzenia rekomendacji jej kandydatury, wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego.

Osoba, ktéra przesle CV rekomendowanej osoby, maksymalnie w ciggu 5 dni roboczych otrzyma
potwierdzenie od pracownika Dziatu Rekrutacji danego oddziatu o zakwalifikowaniu
rekomendacji do programu oraz o kwocie bonusu, jaki zostanie wyptacony w momencie
nawigzania wspotpracy lub zatrudnienia poleconej osoby. Odpowied? zwrotna bedzie wystana
zawsze, niezaleznie od decyzji o zakwalifikowaniu do programu.

W przypadku przestania CV w okresie od 1 lipca 2020 do 30 listopada 2020 obowigzujg zapisy
poprzedniego regulaminu ,Pole¢ Znajomego do Sii”, ktéry znajdziesz tutaj LINK



12.

13.

14.

15.

W przypadku przestania CV w okresie od 1 stycznia 2020 do 30.06.2020 obowigzujg zapisy
poprzedniego regulaminu ,,Poleé¢ Znajomego do Sii”, ktdry znajdziesz tutaj LINK

W przypadku przestania CV w okresie od 1 pazdziernika 2018 do 31.12.2019 obowigzujg zapisy
poprzedniego regulaminu ,Pole¢ Znajomego do Sii”, ktéry znajdziesz tutaj LINK

W przypadku przestania CV w okresie od 1 maja 2017 do 30.09.2018 w ramach programu ,,Pole¢
Experta IT”, informujemy, Zze nie bedg one brane pod uwage w wyniku zamkniecia tego
programu (LINK).

W przypadku przestania CV przed 1 maja 2017 w ramach programu ,Znajomy informatyka”
informujemy, ze nie bedg one brane pod uwage w wyniku zamkniecia tego programu (LINK).

V. Wyptacenie bonusu

1.

Bonus wyptacany bedzie w dwéch czesciach:

e pierwsza potowa bonusu po pierwszym miesigcu pracy poleconej osoby

e druga potowa bonusu w pigtym miesigcu pracy tej osoby, tj. po jej okresie prébnym, jesl
polecona osoba nadal bedzie pracowata w Sii.

Decyzje o wyptaceniu bonusu uczestnikowi programu przekaze Dziat Administracji i Rozliczen

danego oddziatu Sii, ktéry skontaktuje sie z Polecajgcym mailowo lub telefonicznie.

Bonus bedzie wyptacany na podstawie umowy zlecenia przygotowanej przez Sii Sp. z o.0.

Umowa bedzie sporzadzona kazdorazowo po nawigzaniu wspotpracy lub zatrudnieniu osoby

poleconej przez uczestnika programu, spetniajgcej kryteria okreslone w pkt. 1.3-1.5 - Przedmiot

Programu oraz pkt. IV - Zasady udziatu w programie.

Uczestnik programu zobowigzany jest w ciggu 7 dni od momentu otrzymania decyzji o

przyznaniu bonusu, przesta¢ do Dziatu Administracji i Rozliczert danego oddziatu Sii, dane

niezbedne do przygotowania umowy zlecenia. Po uptywie tego czasu Organizator ma prawo nie

wyptaci¢ bonusu.

Dziat Administracji i Rozliczen po podpisaniu umowy zlecenia przez obie strony przekazuje

informacje do Dziatu Kadr i Ptac Sii Sp. z 0.0.. Srodki zostang przelane na konto uczestnika

programu w ostatnim dniu miesigca, jezeli umowa zostanie podpisana do 20-tego dnia miesigca

lub w ostatnim dniu w kolejnym miesigcu, w przypadku podpisania umowy po 20-tym dniu

miesigca.

VI. Organizacja Programu ,Pole¢ znajomego do Sii”

1.

Organizatorem programu jest Sii Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 69, 02-626
Warszawa.

Osobg odpowiedzialng za przebieg programu na poziomie ogdlnopolskim jest Dyrektor
Rekrutacji, a na poziomie oddziatéw jest to Kierownik Dziatu Rekrutacji lub osoba petnigca takie
obowigzki.

Osobg decyzyjng w sprawie ewentualnych zmian dotyczgcych przebiegu programu jest Dyrektor
Rekrutacji.

Organizator zobowigzuje sie czuwac nad przebiegiem programu i dbaé o przestrzeganie jego
zasad. Jego zadaniem jest réwniez prowadzenie dokumentacji programu.

Wszelkie kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zawarte sg w Polityce
Prywatnosci zamieszczonej na stronie www.sii.pl (dokument znajduje sie TUTAIJ).

Organizator ma prawo w uzasadnionych przypadkach zmienia¢ zasady programu dotyczgce
czasu jego trwania oraz sposobu wyptacania bonusu.



7. W przypadku kwestii nieuregulowanych lub kwestii spornych, prawo decyzji i rozstrzygania ma
Organizator programu.

Zaakceptowano przez organizatora programu
Wojciech Dreja, Dyrektor Rekrutacji

Sii Sp. z 0.0.



