Regler och bestimmelser fér "Rekommendera en vén till Sii” - programmet
("Bestammelser”)

Observera: Dessa riktlinjer galler inte for Sii Indien — Pune-regionen. Programmet
”"Recommend a Friend” i Sii Indien (Pune) omfattas av separata regler.

1. Organisatérer

o Sii sp. zo.0. Med sate i Warszawa, ul. Niepodlegtosci 69, inford i bolagsregistret for
nationella domstolsregistret som uppratthalls av huvudstaden Warszawas tingsratt,
13:e kommersiella avdelningen av nationella domstolens register (KRS), under KRS
nummer 0000249203, NIP (skatteregistreringsnummer): 525 23 52 907, - Harefter
kallad "Sii Poland"

¢ Sii Sweden AB, med séate i Livdjursgatan 4,121 62 Johanneshov, Sverige, inford i
Bolagsverkets bolagsregister under registreringsnumret 559188 — 7954, aktiekapital
SEK 50 000, - Harefter kallad "Sii Sweden"

o Sii Ukraine, med sate i Velyka at Arnauts'ka Street 72, Odessa, Odessa Oblast,
Ukraina, 65000, inford i det ukrainska bolagsregistret under nummer EDRPOU Code
34599738, - Harefter kallad "Sii Ukraine"

Sii Poland, Sii Sweden och Sii Ukraine kallas tillsammans harefter for "Sii" eller "Organisator"
2. Syfte med programmet

Syftet med programmet “Rekommendera en van till Sii” ar att uppmuntra programdeltagare,
som namns i punkt 5 nedan, att skicka CV foér personer som ar intresserade av att bli
anstallda av Sii eller paborja ett samarbete med Sii (harefter kallad: "Programmet”).

Om den rekommenderade person vars CV skickades av Programdeltagaren, i enlighet med
Bestammelserna (i Bestammelserna: “Kandidaten”) anstélls eller inleder samarbete med Sii
(respektive Sii Poland / Sii Sweden / Sii Ukraine) i enlighet med principerna i dessa
Bestammelser, kommer den Programdeltagare som rekommenderade den givna Kandidaten
att erhalla en bonus, som tilldelas och betalas i enlighet med de principer som faststalls i
punkt 7 nedan (i Bestammelserna: “Bonus”).

3. Regler for deltagande i Programmet

3.1. Kandidaten &r behorig till Programmet och registrerad i Sii kandidatdatabas baserat pa
det CV som lamnats in av Programdeltagaren i enlighet med de regler som anges i punkt 6
nedan.

3.2. For att Kandidatens CV ska uppfylla villkoren for deltagande i Programmet maste
Kandidaten varje gang lamna lampligt samtycke till behandling av personuppgifter for
rekryteringsandamal med det innehall som anges i det e-postmeddelande som skickas av
Organisatoren inom 30 kalenderdagar fran dagen for ansékan av Programdeltagaren.



3.3. Om Kandidatens samtycke inte ldmnas inom den tid som anges i punkt 3.2 ovan innebar
det att Kandidatens CV inte uppfyller villkoren for deltagande i Programmet. | sadant fall
kommer alla uppgifter om Kandidaten som lamnats till Organisatéren av Programdeltagaren
omedelbart att raderas.

3.4. Om Kandidatens CV har skickats in av mer an en person eller om Kandidatens CV redan
fanns i Sii rekryteringsdatabas, med forbehall for punkterna 3.5 och 3.6 nedan, ar sadant CV
inte behorigt till Programmet. Programdeltagaren som senare har skickat in samma
Kandidatens CV kommer att informeras om att den skickade Kandidatens CV inte uppfyller
villkoren for deltagande i Programmet.

3.5. Om Kandidatens CV redan ar registrerat i Sii kandidatdatabas fran en annan kalla an en
rekommendation enligt Programmet, kommer Kandidatens CV att uppfylla villkoren for
deltagande i Programmet endast om Sii har forvarvat ny relevant information om Kandidaten
avseende en forandring av yrkeserfarenheten (ny arbetsplats, ny tjanst).

3.6. Om Kandidatens CV redan finns registrerat i Sii kandidatdatabas fran en tidigare
rekommendation under Programmet, uppfyller Kandidatens CV villkoren for Programmet
nar:

a. 12 manader har gatt fran det datum da kandidaten registrerades i Sii-databasen (den
period pa 12 manader da registreringen anses vara “aktiv” beskrivs i punkt 3.7
nedan), eller

b. pa grund av rekommendationen har Sii fatt ny relevant information om férandringar i
kandidatens yrkeserfarenhet (ny arbetsplats, ny tjanst).

3.7. Kandidatens CV som lamnas in av Programdeltagaren ska uppfylla villkoren for
programmet och ska delta i programmet i 12 manader fran dagen for registrering av CV i Sii
kandidatdatabas, bestamd i enlighet med den information som Sii tillhandahaller
Programdeltagaren, med forbehall for punkt 6.6 nedan. Om Sii inleder samarbete eller
anstaller Kandidaten efter utgangen av denna period, ska Bonus inte betalas ut till
Programdeltagaren, med undantag for punkt 7.6 nedan.

4. Programmets varaktighet
e Programmet startar den 1/04/2025 och &r inte tidsbegransat.
¢ Sii kan ndr som helst besluta att andra eller avsluta programmet.
5. Deltagare i programmet
e En fysisk person som uppfyller féljande krav kan vara en Programdeltagare:
a. ar 18 areller aldre,

b. ar skatterattsligt hemmaho6rande i Polen, Sverige eller Ukraina,



c. rekommenderar Kandidaten genom att skicka in Kandidatens CV med hjalp av
formularet i enlighet med punkt 6.1 nedan (i Bestammelser:
"Programdeltagare”).

e Programdeltagare far inte vara juridiska personer eller andra enheter som inte ar
fysiska personer (sasom rekryteringsbyraer eller rekryteringskonsulter).

6. Regler for att rekommendera Kandidaterna
6.1. For att rekommendera Kandidaten maste en Programdeltagare uppfylla féljande villkor:

a. korrekt fylla i formularet “"Rekommendera en vin till Sii” (Sii Poland - LANK, Sii
Sweden - LANK, Sii Ukraine - LANK) medan programmet pagar, ange kandidatens
namn, efternamn, telefonnummer och e-postadress samt bifoga kandidatens CV som
uppfyller de villkor som beskrivs i punkterna 6.2-6.5 nedan; och

b. ange sitt eget namn, efternamn och e-postadress; och

c. bekrafta att de har en lamplig rattslig grund for att dela Kandidatens personuppgifter,
dvs. att de har erhallit Kandidatens samtycke i detta avseende; Programdeltagaren
kan bli ombedd att dokumentera erhallandet av sadant samtycke.

6.2. En Programdeltagare rekommenderar myndig Kandidaten i Programmet och anger sina
uppgifter som avses i punkt 6.1 ovan med dennes vetskap och samtycke.

6.3. En Programdeltagare far rekommendera Kandidaterna vars CV ar relaterade till for
narvarande 6ppna rekryteringsprocesser hos Sii, med forbehall for punkt 6.5 nedan, som
finns pa foljande sidor:

¢ Sii Poland,
¢ Sii Sweden,
e Sii Ukraine.

CV for Kandidaterna som inte uppfyller de villkor som anges i denna punkt 6.3 kommer inte
att delta i Programmet och kommer att tas bort fran kandidatdatabasen i enlighet med punkt
3.3, mening 2 ovan.

6.4. En Programdeltagare far rekommendera ett obegransat antal Kandidaterna.

6.5. Rekryteringsprocesser som genomfors for praktikpositioner, University Ambassadors och
skolor som organiseras av Sii ar undantagna fran programmet.

6.6. Efter registrering av Kandidatens ansokan i Sii kandidatdatabas, Organisatoren:

a. inom 3 arbetsdagar: kontrollerar Kandidatens CV, kontaktar Kandidaten for att
bekrafta Kandidatens vilja att delta i rekryteringsprocessen och informationen i CV:t,
samt for att inhdamta de samtycken som avses i punkt 3.2 ovan;


https://sii.pl/polec-znajomego/
https://siisweden.se/rekommendera-en-van/
https://sii.ua/en/recommend-a-friend/
https://sii.pl/oferty-pracy/
http://siisweden.se/jobberbjudanden/
https://sii.ua/en/job-ads/

b. inom 5 arbetsdagar fran registreringen av Kandidatens CV: ger Programdeltagaren
information via e-post om Sii bekraftelse av deras deltagande i Programmet och
registrering av Kandidatens CV for Programmet, samt det uppskattade vardet av
Bonusen, som kommer att tilldelas om Kandidaten inleder samarbete eller ar anstalld
hos Sii och uppfyller de kriterier som kravs enligt Programmet.

6.7. Om Kandidatens CV inte registreras i Programmet pa grund av att villkoren i
Bestammelserna inte uppfylls, kommer Organisatéren att informera Programdeltagaren om
detta inom 5 arbetsdagar fran dagen for Kandidatens ansokan.

7. Villkor for bonusutbetalning och dess belopp

7.1. Bonusen, med det belopp som anges i enlighet med tabellen i punkt 7.3 nedan, ska
betalas till Programdeltagaren av den enhet som anstdllde Kandidaten eller med vilken
samarbetet med Kandidaten har etablerats for Sii rakning (det vill sdga av Sii Poland / Sii
Sweden / Sii Ukraine), varigenom betalningen av Bonusen kan bestéllas efter eget
gottfinnande av ett annat Sii-foretag, forutsatt att Programdeltagaren har uppfyllt de
skyldigheter som ar nédvandiga for betalningen av Bonusen som avses i punkt 7.2 nedan, i
tva lika delar:

a. den forsta halvan av Bonusen inom 30 dagar efter avslutad forsta hela manad av
Kandidatens arbete eller samarbete med Sii;

b. den andra halvan av Bonusen inom 30 dagar efter att Kandidaten har slutfort tre hela
manader av kontinuerligt arbete eller samarbete med Sii;

c. friskrivningsklausul for Sii Poland - for Kandidaten med erfarenhet pa juniorniva
kommer betalningen att géras som en engangsbetalning inom 30 dagar efter att
Kandidaten har slutfort tre hela manader av kontinuerligt arbete eller samarbete med
Sii.

7.2. Bonusen betalas inte ut om Kandidaten ar under uppsagningstiden eller inte langre
arbetar/samarbetar med Sii.

7.3. Om, baserat pa separata lokala bestammelser, inklusive skattekrav, Programdeltagaren
kommer att behdva uppfylla ytterligare villkor nar det géller att inga ett ytterligare avtal med
Sii Poland, Sii Sweden eller Sii Ukraine som en formell grund for att géra betalningen, eller
nar det galler att forse Sii Poland, Sii Sweden eller Sii Ukraine med ytterligare uppgifter som
ar nodvandiga for att gora betalningen (t.ex., Overforingsdata) och/eller lamna in separata
dokument (inklusive officiella dokument som bekraftar programdeltagarens skatterattsliga
hemvist), kvitto eller uttalande osv. kommer utbetalningen av bonusen att vara féremal for
Programdeltagarens efterlevnad av dessa villkor och Programdeltagarens utférande av de
aktiviteter som anges av Organisatoren inom den period som anges av Organisatoren.
Organisatoren foreskriver att kontaktadressen for Programdeltagaren kommer att vara den e-
postadress fran vilken Kandidatens CV skickades in.



7.4. Beloppet pa den Bonus som beviljas ska bero pa den enhet som anstéller eller inleder
samarbete med kandidaten (respektive Sii Poland / Sii Sweden / Sii Ukraine) i forhallande till
kandidatens erfarenhet vid tidpunkten for deras anstéllning hos Sii eller samarbete med Sii i
enlighet med de principer som antagits nedan:

*Bonusbeloppen som anges i tabellen kan minskas med valutavaxlingskostnader och
overforingskostnader som debiteras av Programdeltagarens bank for vilka Sii inte tar ansvar,
och deltagaren avstar fran alla ansprak relaterade till ovanstaende.

SII-ENHET SOM UTFOR SPECIALISERING) INTERN JUNIOR REGULAR SENIOR
SAMARBETE MED O e O AEE (0-0,5ARS LAMPLIG (0,5 - 2 ARS LAMPLIG (2- 5 ARS LAMPLIG (MER AN 5 ARS LAMPLIG
KANDIDATEN ARBETSLIVSERFARENHET) ARBETSLIVSERFARENHET) ARBETSLIVSERFARENHET) ARBETSLIVSERFARENHET)
Sii Poland Arkitekt, Forsaljning (inom 0PLN 1000 PLN 6000 PLN 8000 PLN
Siizs interna strukturer)®
Utvecklare, Administratér,
Sii Poland Ingenjsr, 0PLN 500 PLN 4000 PLN 6000 PLN
Analytiker & Konsult,
Projektledare
Testning och
Kvalitetskontroll,, Back office
& BPO,
Marknadsféring och
Kommunikation,
sii Poland Ul Design, OPLN 500 PLN 2000 PLN 3000 PLN
Project Management
Office (PMO),
Help Desk & Support,
Teknisk Dokumentation,
Montér
* o
Galler fran 01/05/2025
" KANDIDAT MED UPP TILL 2 ARS KANDIDAT MED 2 TILL 5 ARS KANDIDAT MED OVER 5 ARS
S"'ENHE:‘EngJ;ﬁ;_Sr‘:LMRBETE ARBETSLIVSERFARENHET SOM KRAVS ~ ARBETSLIVSERFARENHET SOM KRAVS ~ ARBETSLIVSERFARENHET SOM KRAVS
FOR TJANSTEN FOR TJANSTEN FOR TJANSTEN
Sii Sweden 5000 SEK 10 000 SEK 15 000 SEK
Sii Ukraine 300 EUR 600 EUR 1000 EUR

7.5. Kandidatens erfarenhet kommer att bedomas objektivt av Sii under
rekryteringsprocessen, efter registreringen av Kandidaten. Sii férbehaller sig ratten till sin
bedomning av Kandidatens erfarenhet, i enlighet med Sii interna riktlinjer. | handelse av
avvikelser mellan uppgifterna i kandidatens CV som lamnats in inom programmet och det
faktiska laget, forbehaller sig Sii ratten att inte bevilja Bonusen eller att dndra vardet pa
Bonusen i enlighet med Kandidatens faktiska erfarenhet.

7.6. Organisatoren forbehaller sig ratten att 6ka beloppet for den Bonus som beviljas for en
viss period och specifika profiler av Kandidater samt att andra reglerna fér Bonusutbetalning.
Varje gang sadan information om den 6kade Bonusen, giltighetsperioden och den 6nskade
profilen for en viss Kandidat kommer att publiceras pa Sii profil pa LinkedIn.



7.7. Efter utgangen av den period som avses i punkt 3.7 ovan forbehaller sig Organisatoren
ratten att tilldela Bonusen enligt sin egen beddmning. | detta fall kommer Programdeltagaren
att informeras direkt om det.

7.8. Sii ska inte vara ansvarigt om utbetalning av Bonusen ar omgjlig av skal som kan hanféras
till en tredje part eller Programdeltagaren, i synnerhet vid underlatenhet att uppfylla de
villkor som anges i punkt 7.2 ovan.

8. Klagomal

e En Programdeltagare har ratt att Iamna in ett klagomal om bristande efterlevnad av
dessa Bestimmelser. Klagomalet maste lamnas in senast inom 5 arbetsdagar fran det
datum da Sii informerade dem om beslutet om att vara behorig till Programmet
och/eller bevilja Bonusen. Klagomal kan lamnas in elektroniskt till den angivna e-
postadressen: recommendations@sii.pl.

e Klagomalet bor innehalla foljande:
a. namn, efternamn och adress till den person som lamnar in klagomalet;
b. en detaljerad beskrivning av grunderna for klagomalet.

e Sii kommer att behandla klagomalet omedelbart men senast inom 15 arbetsdagar
fran mottagandet. Om klagomalet inte kan behandlas inom 15 arbetsdagar pa grund
av drendets komplexitet eller andra omstandigheter som ligger utanfoér Sii kontroll,
kommer den person som lamnar in klagomalet att informeras av Sii i samma form
som klagomalet lamnades in.

e Klagomal som skickas till en felaktig e-postadress, efter sista inlamningsdag eller som
inte innehaller de uppgifter som kravs kommer inte att behandlas.

9. Ovriga bestimmelser

e Med forbehall for punkt 7.1 ovan ska genomforandet av programmet vara den
relevanta Sii-enhetens ansvar: respektive Sii Poland ska genomféra de
rekommendationer som skickas till Sii Poland, Sii Sweden ska genomféra de
rekommendationer som skickas till Sii Sweden, Sii Ukraine ska genomféra de
rekommendationer som skickas till Sii Ukraine.

o Sii ar skyldigt att 6vervaka Programmet och se till att dess regler foljs. Sii ar ocksa
skyldigt att uppratthalla Programmets dokumentation.

o Alla uppgifter om behandlingen av personuppgifter finns i den integritetspolicy som
finns pa foljande webbplatser:

o Sii Poland,

o Sii Sweden,


mailto:recommendations@sii.pl
https://sii.pl/polityka-prywatnosci/
https://siisweden.se/integritetsskyddspolicy/

o Sii Ukraine.

Information om Programmet i marknadsférings- och annonsmaterial ar endast
avsedd for informationsandamal. Villkoren i dessa Bestammelser ar bindande.

Sii ansvarar inte for eventuella konsekvenser av att Programdeltagare lamnar felaktiga
uppgifter eller rekommendationer. Det fulla ansvaret i detta avseende bars av
Programdeltagaren.

Sii ska inte hallas ansvarigt for forseningar eller hinder i kommunikationen med
Programdeltagare och Kandidater som beror pa omstandigheter utanfor Sii kontroll.

| handelse av tvist kommer parterna att forsoka l6sa fragan i godo.

Den lag som ar tillamplig pa alla tvister relaterade till Programmet ar den lag som ar
tillamplig i det land dar Sii-enheten har sitt sate till vilken Kandidatens CV ar
adresserat, dvs. for reckommendationer riktade till Sii Poland ar den polska lagen
tillamplig, for rekommendationer riktade till Sii Sweden ar den svenska lagen
tillamplig och fér rekommendationer riktade till Sii Ukraine ar den ukrainska lagen
tillamplig.

Deltagande i Programmet innebar att Programdeltagaren accepterar dessa
bestammelser och intygar att de har en lamplig rattslig grund for att dela Kandidatens
personuppgifter.

Programdeltagares och Kandidaters personuppgifter behandlas av Organisatoren i
enlighet med de regler som beskrivs i den integritetspolicy som finns tillganglig pa

Organisatorens webbplats.

For alla Kandidatens vars CV skickades till Sii Poland under perioden 1/08/2022 till
31/03/2025, ska bestammelserna i Regler och bestammelser i det tidigare
”Rekommendera en vin till Sii” -programmet gilla. De kan hittas har: LANK.


https://sii.ua/en/privacy-policy/
https://siisweden.se/integritetsskyddspolicy/
https://sii.pl/docs/Rekommendera_en_van_till_Sii_31.03.2025.pdf

