“Poleé¢ znajomego do Sii” (,,Regulamin”)

Uwaga: Ten regulamin nie dotyczy Sii Indie — region Pune. Program ,,Pole¢ Znajomego” w Sii
Indie (Pune) funkcjonuje na podstawie odrebnych zasad.

1. Organizatorzy

e Siisp. z0.0. zsiedzibg w Warszawie, al. Niepodlegtosci 69, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000249203, NIP:
5252352907, REGON: 1403815 (w Regulaminie jako "Sii Polska");

o Sii Szwecja AB w siedzibg w Livdjursgatan 4, 121 62 Johanneshov, Szwecja, wpisana
do szwedzkiego rejestru przedsiebiorcéw Bolagsverket pod numerem 559188 —
7954, numer VAT: SE559188795401 (w Regulaminie jako "Sii Szwecja");

e Sii Ukraina z siedzibg w Velyka Arnauts'ka St. 72/74, Odessa, Odessa Oblast, Ukraina,
65045, zarejestrowana w ukrainskim rejestrze przedsiebiorcdw pod numerem
EDRPOU 34599738, (w Regulaminie jako "Sii Ukraina");

przy czym Sii Polska, Sii Szwecja i Sii Ukraina wspdlnie wystepujg w Regulaminie jako "Sii"
lub ,,Organizator”.

2. Przedmiot Programu

Celem Programu “Pole¢ znajomego do Sii” jest zachecenie Uczestnikdéw Programu, o ktérych
mowa w sekcji 5 ponizej, do przesytania CV 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem w Sii lub
podjeciem przez nich wspodtpracy z Sii (w Regulaminie jako ,,Program”).

W przypadku gdy polecona osoba, ktdrej CV zostato przestane przez Uczestnika Programu,
zgodnie z Regulaminem (w Regulaminie jako “Kandydat”) zostanie zatrudniona lub
rozpocznie wspotprace z Sii (odpowiednio Sii Polska/ Sii Szwecja/ Sii Ukraina) zgodnie z
zasadami niniejszego Regulaminu, Uczestnik Programu, ktéry polecit danego Kandydata,
otrzyma bonus, ktéry jest przyznawany i wyptacany zgodnie z przyjetymi w sekcji 7 ponizej
zasadami (w Regulaminie jako ,Bonus”).

Bonus zostanie wyptacony w dwdch czesciach przez podmiot Sii podejmujgcy wspdtprace z
Kandydatem na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Kwalifikacja Kandydata do Programu

3.1. Kandydat jest kwalifikowany do Programu i rejestrowany w bazie danych kandydatéw Sii,
na podstawie CV zgtaszanego przez Uczestnika Programu zgodnie z zasadami wskazanymi w
sekcji 6 ponizej.

3.2. Aby CV Kandydata spetniato warunki uczestnictwa w Programie, Kandydat musi
kazdorazowo ztozy¢ stosowng zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach



rekrutacyjnych o tresci wskazanej w e-mailu wystanym przez Organizatora w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia dokonania zgtoszenia przez Uczestnika Programu.

3.3. Brak udzielenia przez Kandydata zgody w terminie, o ktérym mowa w sekcji 3.2 powyzej,
oznacza, ze CV Kandydata nie spetnia warunkdw uczestnictwa w Programie. W takim
przypadku, wszelkie dane Kandydata przekazane Organizatorowi przez Uczestnika Programu
zostang niezwtocznie usuniete.

3.4. W przypadku gdy CV Kandydata zostato przestane przez wiecej niz jedng osobe lub gdy
CV Kandydata znajdowato sie juz w bazie rekrutacyjnej Sii, z zastrzezeniem sekcji 3.5 3.6
ponizej, takie CV nie spetnia warunkéw udziatu w Programie. Uczestnicy Programu, ktérzy
dokonali pdZniejszego zgtoszenia tego samego Kandydata, zostang poinformowani, ze
zgtoszone CV Kandydata nie spetnia warunkéw udziatu w Programie.

3.5. W przypadku gdy CV Kandydata jest juz zarejestrowane w bazie kandydatéw Sii z innego
zrédta niz rekomendacja w ramach Programu, CV Kandydata bedzie spetniato warunki udziatu
w Programie, tylko w przypadku gdy Sii pozyskato nowe istotne informacje o Kandydacie
dotyczace zmiany doswiadczenia zawodowego (nowe miejsce pracy, nowe stanowisko).

3.6. W przypadku gdy CV Kandydata jest juz zarejestrowane w bazie kandydatow Sii ze zrédta
w postaci wczesniejszej rekomendacji w ramach Programu, CV Kandydata spetnia warunki
Programu, gdy:

a. od daty rejestracji Kandydata w bazie Sii uptynat okres 12 miesiecy (okres 12 miesiecy
kiedy rejestracja jest uwazana za “aktywng” jest opisany w sekcji 3.7 ponizej); lub

b. dzieki poleceniu, Sii otrzymato nowe istotne informacje o Kandydacie dotyczace
zmiany dos$wiadczenia zawodowego (nowe miejsce pracy, nowe stanowisko).

3.7. CV Kandydata przestane przez Uczestnika Programu spetnia warunki Programu i bierze
udziat w Programie przez okres 12 miesiecy od daty zarejestrowania CV w bazie kandydatéw
Sii, ustalonej zgodnie z informacjg przekazang przez Sii Uczestnikowi Programu, na zasadach
wskazanych w sekcji 6.6 ponizej. Jezeli Sii nawigze wspdtprace lub zatrudni Kandydata po
uptywie tego okresu, Bonus nie przystuguje Uczestnikowi Programu, z zastrzezeniem sekgji
7.6 ponizej.

4. Czas trwania Programu
e Program rozpoczyna sie 1/04/2025r. i nie jest ograniczony czasowo.

¢ Sii w kazdej chwili moze podjg¢ decyzje o zmianie Programu lub zakoriczeniu
Programu.

5. Uczestnicy Programu

e Uczestnikiem Programu moze byc¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia nastepujace
wymagania:



a. jest osobg petnoletnig,
b. jest rezydentem podatkowym Polski, Szwecji lub Ukrainy,

c. dokona polecenia Kandydata poprzez zgtoszenie CV Kandydata za pomoca
formularza, zgodnie z sekcjg 6.1 ponizej (w Regulaminie jako , Uczestnik
Programu”).

e Uczestnikiem Programu nie mogg by¢ podmioty posiadajgce osobowos$é prawng lub
inne jednostki niebedace osobami fizycznymi (np. agencje rekrutacyjne, konsultanci
rekrutacyjni).

6. Zasady zgtaszania Kandydatow

6.1. Aby dokonac zgtoszenia Kandydata, Uczestnik Programu musi spetni¢ nastepujgce
warunki:

a. prawidtowo wypetni¢ formularz ,Pole¢ znajomego do Sii” (Sii Polska - LINK, Sii
Szwecja - LINK, Sii Ukraina - LINK) w czasie trwania Programu, wskazujac imie,
nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail Kandydata i zatgczy¢ CV Kandydata,
spetniajgce warunki o ktérych mowa w sekcjach 6.2-6.5 ponizej; oraz

b. wskazac swoje imie, nazwisko oraz adres e-mail; oraz

c. oswiadczy¢, ze posiada odpowiednig podstawe prawng do udostepnienia danych
osobowych Kandydata, tj. uzyskat jego zgode w tym zakresie, przy czym Uczestnik
Programu moze zostac poproszony o udokumentowanie uzyskania takiej zgody.

6.2. Uczestnik Programu dokonuje zgtoszenia petnoletniego Kandydata do Programu,
wskazujgc jego dane o ktérych mowa w sekcji 6.1 powyzej za jego wiedzg i zgoda.

6.3. Uczestnik Programu moze zgtosi¢ do Programu Kandydatéw, ktérych CV nawigzujg do
aktualnie otwartych proceséw rekrutacyjnych w Sii, z zastrzezeniem sekcji 6.5 ponizej,
znajdujgcych sie na nastepujgcych stronach:

o Sii Polska,
e Sii Szwecja,
o Sii Ukraina.

CV Kandydatéw, ktére nie spetniajg warunkéw, o ktérych mowa w niniejszej sekcji 6.3, nie
bedg uczestniczy¢ w Programie i zostang usuniete z bazy kandydatow zgodnie z sekcjg 3.3
zdanie 2 powyzej.

6.4. Uczestnik Programu moze zgtosi¢ dowolng liczbe Kandydatow.

6.5. Z Programu sg wytgczone rekrutacje prowadzone na stanowiska stazowe, Akademickich
Ambasadordw Sii oraz do szkétek organizowanych przez Sii.


https://sii.pl/polec-znajomego/
https://siisweden.se/en/recommend-a-friend/
https://sii.ua/en/recommend-a-friend/
https://sii.pl/oferty-pracy/
https://siisweden.se/en/career/
https://sii.ua/en/job-ads/

6.6. Organizator, po rejestracji zgtoszenia Kandydata w bazie danych kandydatow Sii:

a. w ciggu 3 dni roboczych zweryfikuje CV Kandydata, skontaktuje sie z Kandydatem w
celu potwierdzenia jego checi udziatu w procesie rekrutacyjnym oraz informacji
zawartych w CV, a takze w celu uzyskania zgdd, o ktérych mowa w sekcji 3.2 powyzej;

b. w ciggu 5 dni roboczych od rejestracji CV Kandydata, przekaze Uczestnikowi Programu
mailowo informacje dotyczgcg potwierdzenia przez Sii jego uczestnictwa w Programie
oraz rejestracji CV Kandydata do Programu, a takze estymowanej wartosci Bonusu,
ktéry zostanie przyznany, jezeli Kandydat rozpocznie wspoétprace lub zostanie
zatrudniony w Sii oraz spetni wymagane Programem kryteria.

6.7. Jezeli CV Kandydata nie zostanie zarejestrowane w Programie, z uwagi na brak spetnienia
warunkow Regulaminu, Organizator przekaze taka informacje Uczestnikowi Programu w
terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania zgtoszenia Kandydata.

7. Warunki wyptaty i wysokos¢ Bonusu

7.1. Bonus, w kwocie wskazanej zgodnie z tabelg znajdujgcg sie w sekcji 7.3 ponizej, zostanie
wyptacony Uczestnikowi Programu przez podmiot, ktéry zatrudnit Kandydata lub z ktérym
zostata podjeta wspotpraca z Kandydatem w imieniu Sii (to jest odpowiednio przez Sii Polska/
Sii Szwecja/Sii Ukraina), przy czym wyptata Bonusu moze zostac zlecona wedle uznania innej
spotce Sii, pod warunkiem wypetnienia przez Uczestnika Programu obowigzkéw niezbednych
do wyptaty Bonusu, o ktdrych mowa w sekcji 7.2 ponizej, w dwéch réwnych czesciach:

a. pierwsza potowa Bonusu, w terminie 30 dni, po zakoriczeniu pierwszego petnego
miesigca pracy lub wspétpracy Kandydata w Sii;

b. druga potowa Bonusu, w terminie 30 dni, po zakofAczeniu trzech petnych miesiecy
nieprzerwanej pracy lub wspotpracy Kandydata w Sii;

c. Bonus za kandydata z doswiadczeniem na poziomie Junior zostanie wyptacony
jednorazowo, w terminie 30 dni po zakonczeniu trzech petnych miesiecy
nieprzerwanej pracy lub wspétpracy Kandydata w Sii.

7.2. Bonus nie zostanie wyptacony, jesli Kandydat jest w trakcie okresu wypowiedzenia lub
nie pracuje/nie wspotpracuje juz z Sii.

7.3. W przypadku gdy na podstawie odrebnych przepiséw lokalnych, w tym wymogow
podatkowych, Uczestnik Programu bedzie zobowigzany do spetnienia dodatkowych
warunkow, w zakresie zawarcia odpowiednio z Sii Polska, Sii Szwecja lub Sii Ukraina
dodatkowej umowy bedacej formalng podstawg do dokonania ptatnosci albo w zakresie
udzielenia odpowiednio Sii Polska, Sii Szwecja lub Sii Ukraina dodatkowych danych
niezbednych do dokonania ptatnosci (np. dane do przelewu) i/lub ztozenia odrebnych
dokumentéw (w tym dokumentéw urzedowych potwierdzajgcych rezydencje podatkowg
Uczestnika Programu), pokwitowania czy o$wiadczenia etc., wyptata Bonusu bedzie



uzalezniona od spetnienia przez Uczestnika Programu tych warunkdéw i wykonania przez
Uczestnika Programu czynnosci wskazanych przez Organizatora w terminie wskazanym przez
Organizatora. Organizator zastrzega, ze adresem kontaktowym do Uczestnika Programu
bedzie adres e-mail, z ktérego zostata zgtoszone CV Kandydata.

7.4. Wysokos¢ przyznanego Bonusu jest uzalezniona od podmiotu zatrudniajgcego lub
podejmujacego wspdtprace z Kandydatem (odpowiednio Sii Polska/ Sii Szwecja/ Sii Ukraina)
w zwigzku z doswiadczeniem Kandydata, posiadanego w dniu zatrudnienia go do Sii lub
podjecia wspotpracy z Sii zgodnie z przyjetymi ponizej zasadami:

*Podane w tabeli kwoty Bonusdw mogg zosta¢ pomniejszone o koszty przewalutowania i
koszty obstugi przelewdw pobierane przez bank Uczestnika Programu za co Sii nie bierze
odpowiedzialnosci a Uczestnik zrzeka sie jakichkolwiek roszczen z tym zwigzanych.

INTERN JUNIOR REGULAR SENIOR
PODMIOT SlI
PODEJMUJACY SPECJALIZACIA/ ‘(0 -0,5 ROKU i (0.5 -2 LAT i (2-5LAT !PONAD 5 LAT
WSPOLPRACE 7 OBSZAR DOSWIADCZENIA NA DOSWIADCZENIA NA DOSWIADCZENIA NA DOSWIADCZENIA NA
KANDYDATEM ODPOWIEDNIM ODPOWIEDNIM ODPOWIEDNIM ODPOWIEDNIM
STANOWISKU) STANOWISKU) STANOWISKU) STANOWISKU)
Architekt, Sales (w
Sii Polska wewnetrznych strukturach 0 PLN 1000 PLN 6 000 PLN 8000 PLN
Sii)*
Programista,
Administrator,
Sii Polska Engineering, 0PLN 500 PLN 4000 PLN 6 000 PLN
Analyst & Consultant,
Project Management
Testing & QA, Back office &
BPO,
Marketing & Communication,
Ul Design,
Sii Polska Project Management 0 PLN 500 PLN 2000 PLN 3000 PLN
Office (PMO),

Help Desk & Support,
Technical Documentation,
Technik, Monter

* Obowigzuje od 01/05/2025

KANDYDAT POSIADAJACY DO 2 LAT KANDYDAT POSIADAJACY OD 2DO 5 KANDYDAT POSIADAJACY POWYZE) 5

PODMIOT Sll PODEJMUJACY DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO LAT DOSWIADCZENIAZAWODOWEGO  LAT DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
WSPOLPRACE Z KANDYDATEM WYMAGANEGO NA DANYM WYMAGANEGO NA DANYM WYMAGANEGO NA DANYM
STANOWISKU STANOWISKU STANOWISKU
Sii Szwecja 5 000 SEK 10 000 SEK 15 000 SEK
Sii Ukraina 300 EUR 600 EUR 1000 EUR

7.5. Doswiadczenie Kandydata zostanie obiektywnie ocenione przez Sii podczas procesu
rekrutacyjnego, po zarejestrowaniu Kandydata. Sii zastrzega sobie prawo do wfasnej oceny
doswiadczenia Kandydata, zgodnie z obowigzujgcymi w Sii wewnetrznymi wytycznymi. W
przypadku rozbieznosci miedzy danymi zawartymi w zgtoszonym w ramach Programu CV
Kandydata a stanem faktycznym, Sii zastrzega sobie prawo do nieprzyznania Bonusu lub
zmiany wartosci Bonusu zgodnie z rzeczywistym doswiadczeniem Kandydata.

7.6. Organizator zastrzega sobie prawo, do zwiekszania wysokosci przyznanego Bonusu przez
okreslony czas i za okres$lone profile Kandydatéw a takze zmiany zasad wyptacania Bonusu.



Kazdorazowo informacja o zwiekszonym Bonusie, czasie obowigzywania i poszukiwanym

profilu danego Kandydata bedzie zamieszczana na profilu Sii na LinkedIn.

7.7. Po uptywie okresu, o ktéorym mowa w sekcji 3.7 powyzej, Organizator zastrzega sobie

prawo do przyznania Bonusu zgodnie z wtasng oceng. W takim przypadku Uczestnik

Programu zostanie o tym bezposrednio poinformowany.

7.8. Sii nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli wyptata Bonusu jest niemozliwa z przyczyn

lezacych po stronie osoby trzeciej lub Uczestnika Programu, w szczegdlnosci w przypadku

niespetnienia warunkéw okreslonych w sekcji 7.2 powyzej.

8. Skargi

Uczestnik Programu ma prawo do ztozenia skargi w zwigzku z nieprzestrzeganiem
niniejszego Regulaminu. Skarga musi zosta¢ ztozona nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od daty, kiedy Sii poinformowato go o decyzji w sprawie zakwalifikowania
do Programu i/lub przyznaniu Bonusu. Skargi mogg by¢ sktadane drogg elektroniczng
na podany adres e-mail: recommendations@sii.pl.

Skarga powinna zawieraé:
a. imie, nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej skarge;
b. doktadny opis podstaw skargi.

Sii rozpatrzy skarge niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 15 dni roboczych od jej
otrzymania. W przypadku gdy skarga nie moze zostaé rozpatrzona w ciggu 15 dni
roboczych ze wzgledu na ztozonos¢ sprawy lub inne okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg Sii, osoba sktadajgca skarge zostanie o tym poinformowana przez Sii w tej
samej formie, w jakiej zostata ztozona skarga.

Skargi przestane na niewfasciwy adres e-mail, po terminie lub niezawierajace
wymaganych danych nie bedga rozpatrywane.

9. Inne postanowienia

Z zastrzezeniem sekcji 7.1 powyzej, za realizacje Programu odpowiada witasciwy
podmiot Sii: odpowiednio Sii Polska realizuje rekomendacje przestane do Sii Polska, Sii
Szwecja realizuje rekomendacje przestane do Sii Szwecja, Sii Ukraina realizuje
rekomendacje przestane do Sii Ukraina.

Sii jest zobowigzane do nadzorowania Programu oraz czuwania nad przestrzeganiem
jego zasad. Obowigzkiem Sii jest rowniez prowadzenie dokumentacji Programu.

Wszystkie szczegdty dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w
Polityce Prywatnosci, ktéra znajduje sie na stronach internetowych:

o Sii Polska,


mailto:recommendations@sii.pl
https://sii.pl/polityka-prywatnosci/

e Sii Szwecja,
e Sii Ukraina.

Informacje o Programie zawarte w materiatach marketingowych i reklamowych maja
charakter wytacznie informacyjny. Wigzace sg postanowienia niniejszego Regulaminu.

Sii nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek konsekwencje podania przez
Uczestnikdw Programu nieprawdziwych danych lub rekomendacji. Wyfaczna
odpowiedzialno$¢ w tym zakresie spoczywa na Uczestniku Programu.

Sii nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia lub przeszkody w
komunikacji z Uczestnikami Programu oraz Kandydatami wynikajgce z okolicznosci
pozostajgcych poza kontrolg Sii.

W przypadku zaistnienia sporu, strony bedg dazy¢ do polubownego rozwigzania
sprawy.

Prawem wtasciwym dla wszelkich sporéw zwigzanych z Programem jest prawo
wiasciwe dla kraju siedziby podmiotu Sii, do ktérego kierowane jest CV Kandydata, tj.
dla rekomendac;ji kierowanych do Sii Polska wtasciwe jest prawo polskie, dla
rekomendac;ji kierowanych do Sii Szwecja wtasciwe jest prawo szwedzkie, a dla
rekomendacji kierowanych do Sii Ukraina wtasciwe jest prawo ukrainskie.

Wziecie udziatu w Programie oznacza jednoczes$nie zaakceptowanie niniejszego
Regulaminu przez Uczestnika Programu oraz oswiadczenie przez Uczestnika
Programu, ze posiada odpowiednig podstawe prawng do udostepnienia danych
osobowych Kandydata.

Dane Osobowe Uczestnikdw Programu oraz Kandydatéw przetwarzane sg przez
Organizatora zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce Prywatnosci dostepnej na

stronie internetowej Organizatora.

W przypadku przestania CV Kandydata do Sii Polska w okresie od 1/08/2022 r. do
31/03/2025r. obowigzuja zapisy regulaminu poprzedniego programu ,,Poleé
Znajomego do Sii”, ktéry znajduje sie pod wskazanym linkiem: LINK.


https://siisweden.se/en/privacy-policy/
http://sii.ua/en/privacy-policy/
https://sii.pl/polityka-prywatnosci/
https://sii.pl/docs/Polec_znajomego_do_Sii_do_31.03.2025.pdf

