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Pomysty na zmiany i usprawnienia
w polskim prawie z perspektywy
przedsiebiorcy
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Wstep

Na przestrzeni ostatniej dekady Polska rozwijata sie bardzo dynamicznie. Dzieki temu swoje centra bizne-
sowe zatozyto tu wiele zagranicznych firm, a rozpoznawalne marki chetnie korzystajg z ustug outsourcingo-

wych najlepszych dostawcow z naszego kraju, takich jak Sii Polska.

Dobrze skonstruowane, jasne i stabilne prawo oraz rozsadne wysokosci podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zacheca kolejne przedsiebiorstwa, takie jak Sii, do inwestowania w Polsce oraz tworzenia tu no-
wych miejsc pracy. Jednak nowe polskie ustawodawstwo naktada na przedsiebiorstwa coraz wiecej obowigz-
koéw i prowadzi w sposéb bezposredni do zwiekszenia kosztéw pracy, pogarszajagc tym samym naszg konku-

rencyjno$¢ wzgledem zagranicznych firm.

Te okolicznosci maja przetozenie na spadek konkurencyjnosci Polski pod katem inwestycyjnym w poréwnaniu
do innych krajéw. Jako spotka dziatajgca na polskim rynku od 2006 roku, widzimy w tym obszarze mozliwosci

usprawnien, dzieki ktéorym firmy nadal beda chetnie lokowac kapitat w naszym kraju.

Zmiany w otoczeniu ekonomicznym

Planowanie wydatkéw i przychodéw jest kluczowe dla preznie rozwijajacych sie spotek, a czynnikiem kluczo-

wym pozwalajgcym planowac jest stabilne i przewidywalne otoczenie ekonomiczne.

Zarowno dla nas, jak i dla wielu innych firm, duzym utrudnieniem jest fakt, ze decyzje, ktére czesto skutkujg
dla przedsiebiorstw wielomilionowymi kosztami, s3 podejmowane w dynamiczny sposéb. w efekcie nie

wiemy, jakie decyzje moga zapasc¢ w najblizszym czasie i w jaki sposéb wptynie to na nasza firme.

Takie sytuacje bardzo utrudniajg, a czesto uniemozliwiaja, przedsiebiorstwom podijecie decyzji o kolejnych

inwestycjach. Ponadto nerwowa atmosfera i niepewno$¢ Zle wptywaja na zarzadzanie spotka.

Wazna kwestig jest takze konkurencyjnos$¢ polskich firm. Aby wygraé z konkurentami z innych krajéw, duze
znaczenie ma nie tylko jako$¢ naszych ustug, ale takze ich cena. Koszty pracy, jakie ponosimy w naszym kraju
w efekcie zmian ustawodawczych sprawiaja, ze inwestorzy wybieraja firmy z krajow, gdzie warunki sg bardziej

korzystne, a podejscie rynku pracy jest bardziej probiznesowe.




W zwiagzku z tym proponujemy, aby wszelkie zmiany byty wdrazane z co najmniej rocznym wyprzedzeniem,

dajac przedsiebiorstwom czas na przygotowanie i dostosowanie sie do nich.

Ztozonosc¢ Ordynacji Podatkowej

Przepisy podatkowe nastreczaja podatnikom wiele problemoéw, poniewaz sg zbyt skomplikowane lub pozosta-
wiaja wiele dowolnosci w interpretacji. Wysoki poziom ztozonosci regulacji prawnych powoduje, ze stosowa-
nie ich w praktyce budzi szereg watpliwosci i wigze sie z koniecznoscig korzystania z doradcéw zewnetrz-

nych, a czesto réwniez wystapienia o indywidualng interpretacje podatkowa.

Dlatego apelujemy o podjecie prac nad przebudowg i uproszczeniem ustawy o podatku dochodowym, tak

zeby jej interpretacja nie przysparzata firmom problemoéw w interpretacji oraz dostosowanie jej do obecnych

realiéw biznesowych.
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Brak mozliwosci ujecia sktadek PFRON w kosztach
podatkowych

Czes¢ przedsiebiorstw jest zobowigzana do ptacenia sktadek na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych. Obowigzek ptacenia sktadek PFRON okresla Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Niestety, mimo zZe sktadki sg obowigzkowe, zostaty one wprost wytaczone z kosztéw uzyskania przychodu
przedsiebiorstwa. z perspektywy podatnika tego rodzaju sktadki sg traktowane na réwni z pozostatymi sktad-
kami przekazywanymi np. do ZUS i w zwigzku z tym, naszym zdaniem, sktadki PFRON powinny by¢ trakto-

wane jako koszt uzyskania przychodu.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych

W lipcu 2019 zaczeta obowigzywaé Ustawa o Pra-

cowniczych Planach Kapitatowych (PPK). Zgodnie z TEsT&:NA:LL\Igé

ENGINEER

zasadami programu, firmy, ktére zatrudniajg ponad

250 osbb, sg objete obowigzkiem wdrozenia.

Projekt ustawy o PPK obejmuje takze ocene wptywu
regulacji na wysoko$¢ przysztych emerytur. Nie
uwzglednia natomiast kosztow, jakie bedg musiaty
poniesc przedsiebiorstwa. Beda to koszty znaczne,
szczegblnie w przypadku firm, w ktérych koszty

pracy majg duzy udziat w kosztach catosciowych.

Istnienie obowigzkéw zwigzanych z PPK moze
zmniejszy¢ konkurencyjnos$¢ polskich firm na rynku
miedzynarodowym. w efekcie moze to doprowadzic¢

to do spowolnienia rozwoju gospodarczego.

Dodatkowo, Pracownicze Plany Kapitatowe ulegaja
automatycznemu wznowieniu po 4 latach od wpro-
wadzenia u pracodawcy. Wszystkie osoby, ktére do-
tychczas zrezygnowaty, w zwigzku z automatycznym
wznowieniem, muszg ponownie ztozy¢ rezygnacje w
formie papierowej. Tak skonstruowane przepisy ob-

cigzajg zaréwno pracownikow, jak i pracodawce w

zakresie procesowania dodatkowej dokumentacji.




W zwigzku z tym wnioskujemy o zniesieniu koniecznosci ponownej rezygnacji po 4 latach i ponowne przea-

nalizowanie zasadnosci programu.

Regulacje w zakresie pracy zdalnej

W kwietniu 2023 weszty w zycie nowe regulacje w zakresie pracy zdalnej. z jednej strony nowe przepisy na-
ktadajg na pracodawce obowigzek zwrotu kosztéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku z pracg zdalnga,
natomiast z drugiej strony regulacje sg na tyle ogdlne, ze na ich podstawie nie jest mozliwe ustalanie sposobu

dziatania w stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w formie zdalnej.

Z uwagi na to, ze praca zdalna jest ustalana w porozumieniu z pracownikiem, ktéry co zasady moze pracowacd
Z biura, a sama mozliwos$¢ pracy z domu jest traktowana przez pracownikow jako warto$ciowy benefit, nakta-

danie w tej sytuacji na pracodawce dodatkowych kosztéw uwazamy za nieuzasadnione.

Whioskujemy o zniesienie obowigzku zwrotu kosztéw pracy zdalnej, gdyz rekompensata za prace zdalng

ostatecznie wptywa na pogorszenie konkurencyjnosci firm i tym samym zmniejsza mozliwosci inwestycyjne.

Cyfryzacja w wymianie dokumentow urzedowych

W przypadku umoéw o prace i uméw przenoszacych prawa autorskie przepisy naktadajg obowigzek zawarcia

umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sytuacji pracy zdalnej podpisanie dokumentu wtasnorecznie przez obie strony powoduje trudnosci i kom-
plikacje. Pomimo tego, Ze na rynku istnieja narzedzia i aplikacje umozliwiajace tatwe i szybkie zawarcie
umowy on-line (np. DocuSign, AdobeSign), polskie przepisy w wielu przypadkach nie dopuszczajg takiej moz-

liwosci.

Dodatkowym utrudnieniem dla przedsiebiorcéw jest wymaog posiadania przez obie strony umowy kwalifiko-
wanego podpisu elektronicznego, ktory praktycznie nie wystepuje w obrocie gospodarczym. Ponadto pozy-
skanie go jest skomplikowana i kosztowne, co skutecznie zniecheca osoby prywatne (np. potencjalnych pra-

cownikow) i mikroprzedsiebiorcow lub zleceniobiorcéw do korzystania z tego rozwigzania.

Pomimo tego, ze wielu aspektach zycia korzystamy z dobrodziejstwa cyfryzacji, w dalszym ciggu wiele doku-

mentéw kadrowych, zgodnie z przepisami, powinno by¢ procesowanych w formie pisemne;j.

W zwigzku z powyzszym proponujemy zmiane przepisOw poprzez zniesienie wymogu wtasnorecznego pod-

pisu na dokumentach i dopuszczenie alternatywnych metod podpisywania dokumentéw.




Obowigzek posiadania kasy fiskalnej

Co do zasady, zgodnie z art. 111. Ustawy o podatku od towardw i ustug, za pomoca kasy fiskalnej rejestrowac
sprzedaz muszg przedsiebiorstwa, ktére sprzedaja towary lub ustugi osobom fizycznym nieprowadzacym

dziatalnosci gospodarczej.

W naszej ocenie rejestrowanie transakcji na kasie fiskalnej ma uzasadnienie jedynie w przypadku transakcji

gotowkowych. Natomiast

biorgc pod uwage przepisy, mamy obowigzek rejestrowania na kasie fiskalnej wszystkich transakcji z osobami
fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej, nawet w sytuacji, kiedy rozliczamy sie za pomoca

przelewow.

Proponujemy, aby wytaczy¢ z obowiazku rejestro-
wania transakcji na kasie fiskalnej firmy, ktére nie

korzystaja z rozliczen gotéwkowych.

Brak mozliwosci
odliczenia podatku od
ustug gastronomicznych
i noclegowych

Zgodnie z art. 88 ust. 1 Ustawy o podatku od towa-
réw i ustug nie ma mozliwosci obnizenia kwoty lub
zwrotu podatku naleznego dla nabywanych przez

podatnika ustug noclegowych i gastronomicznych.

W swietle obowigzujacych przepiséw podatnikowi
nie przystuguje prawo do odliczenia podatku nali-
czonego z tytutu zakupu alkoholu spozywanego
podczas spotkan biznesowych lub integracyjnych,
gdyz zdaniem ustawodawcy nie bedg spetnione wy- PRZEMYSEAW
UX/UI DESIGNER

mogi, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 ustawy o VAT,

tj. ,nie wystgpi zwigzek z wykonywaniem czynnosci

opodatkowanych”.

Tego typu wydatki czesto klasyfikowane sg przez organy podatkowej jako koszty reprezentacji. w tym zakre-
sie z perspektywy podatnika, kryteria réznicujace koszty reprezentacji od kosztéw ogdlnych, ktére mogag pod-

legac odliczeniu zgodnie z art. 15. ustawy o CIT sg niejasne i mato przejrzyste. Ponadto powinny zostac




sprecyzowane kryteria réznicujgce koszty reprezentacji od kosztéow ogdlnych, ktére moga podlegac odliczeniu

zgodnie z art. 15. ustawy o CIT.

W naszej ocenie powinna istnie¢ mozliwos¢ odliczenia VAT od ustug gastronomicznych, w tym zakupu alko-
holu, w przypadku spotkan biznesowych. Wspdlny positek (lunch, kolacja) z kontrahentem i zamoéwienie nie-

wielkiej ilosci alkoholu jest norma w $Swiecie biznesu.

Podwodjne opodatkowanie zyskéw - najpierw CIT,
a potem PIT

Pomimo ze spdtka ptaci podatek dochodowy, w przypadku wyptaty dywidendy, udziatowiec, bedacy osobg
fizyczng, jest zobowigzany do zaptaty zryczattowanego podatku dochodowego. Ze wzgledu na to, ze podatek
ten jest podatkiem zryczattowanym, nie ma mozliwosci uwzglednienia kosztéw uzyskania przychodu. Tym-
czasem z podatku dochodowego jest zwolniona (po spetnieniu okreslonych warunkow) inna spotka (osoba

prawna) bedaca udziatowcem.

Dlatego tez wnioskujemy o zwolnienie obydwu podmiotéw z podatku dochodowego po spetnieniu okreslo-
nych warunkoéw, np. w przypadku, gdy osoba fizyczna jest pracownikiem spotki i rezydentem podatkowym

kraju, w ktérym spétka jg zatrudnia.

Obowiagzek raportowania schematéw podatkowych

Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2018 r. poz. 800 ze zm.) przewiduje konieczno$¢ informowania organéw po-
datkowych o schematach podatkowych (art. 86a-860 w/w ustawy). Kary za niedopetnienie tego obowiazku

moga siega¢ nawet 2 min zt.

Skomplikowany charakter procedury zgtaszania schematéw podatkowych, niejasnos$¢ przepiséw i dowolnos¢
ich interpretacji to tylko niektére z problemoéw zwigzanych z obowigzkiem raportowania. w praktyce przepisy
natozyty na firmy obowigzek przekazywania Krajowej Administracji Skarbowej informacji o sposobie korzy-
stania przez nie z ulg lub preferencji podatkowych. Majac na uwadze fakt, ze firmy przestrzegajg prawa i
dzielg sie tego typu informacjami w zeznaniach podatkowych, nasuwa sie pytanie o zasadno$¢ wspomnianego

zapisu.

Z uwagi na to proponujemy ztagodzenie obowigzku raportowania schematéw podatkowych. Uwazamy, ze w
ramach liberalizacji wymogoéw biurokratycznych nalezatoby maksymalnie uprosci¢ obowiazki podatnika. Po-
stulujemy o zwolnienie podatnika z obowigzku raportowania w sytuacji, gdy wystapit o interpretacje indy-
widualng i otrzymat pozytywna odpowiedz. Woéwczas organy podatkowe dysponuja juz informacjami na te-

mat dziatan podatnika w zakresie podatkow.




Podatek u zrédta od wynajmu samochodoéw
zagranicg

Art. 21 ustawy CIT okreéla tzw. podatek u zrodta, ktéry
pobierany jest od wynagrodzenia naleznego podmiotom
niebedacymi polskimi rezydentami podatkowymi za
okreslone rodzaje ustug. Jedng z nich jest wynajem
srodka transportu za granica, w tym takze samochodu
osobowego. Warto doda¢, ze tego rodzaju ustuga zostata
zakwalifikowana jako ,nalezno$c licencyjna”, co wiagze sie
z tym, ze nawet posiadanie certyfikatu rezydencji podat-
kowej ustugodawcy, nie zwalnia z obowigzku poboru po-

datku u zrédta.

W naszej ocenie, wigze sie to z niezasadnym wzrostem

obcigzen administracyjnych po stronie ptatnika, a takze

W niezrozumiaty sposob réznicuje sytuacje polskiego re-
zydenta oraz podmiotu zagranicznego, $wiadczacego ten
sam rodzaj ustugi. w rozumieniu ustawy o CIT samochéd
osobowy ($rodek transportu) zostat zrownany z urzadze-
niem przemystowym, co nie znajduje uzasadnienia ani w
wyktadni literalnej, ani w wyktadni celowosciowej wska-

zanego przepisu.

Postulujemy, by wynajem aut osobowych za granica nie

podlegat podatkowi u Zrédta w rozumieniu art. 21 ust. 1

Sll RZESZOW TEAM

pkt 1 ustawy o CIT. Jest to jeden z typowych wydatkéw,

jakie wiazg sie z obywaniem podrézy stuzbowych i dzia-

talnoscig podatnikéw na rynkach miedzynarodowych.

Brak jasnych definicji podrdzy stuzbowej
i oddelegowania

Zlecajac pracownikowi prace w miejscu innym niz to wskazane w umowie o prace, pracodawca musi ustali¢,

czy praca wykonywana bedzie w ramach podrdézy stuzbowej, czy oddelegowania. w chwili obecnej polski




kodeks pracy nie okresla wprost, w jakiej sytuacji wyjazd pracownika poza state miejsce pracy jest podrézg

stuzbowa, a kiedy oddelegowaniem.

Polskim przedsiebiorstwom problemy sprawiajg niejasne przepisy w zakresie organizacji wyjazdéw stuzbo-
wych oraz sposobu opodatkowywania dochodu pracownika, ktéry jest inny dla podrézy stuzbowej, a inny w

przypadku oddelegowania.

W zwigzku z powyzszym proponujemy stworzenie jasnych kryteriéw odrézniajgcych podréz stuzbowa od

oddelegowania (np. poprzez okreslenie maksymalnego czasu trwania takich wyjazdow).

Exit tax

W zwiagzku z europejska dyrektywg ATAD, dotyczacg dochodéw z niezrealizowanych zyskéw, wprowadzono

w polskich ustawach zmiany, m.in. w PIT (art. 30da-30di) i CIT (art. 24f-24l).

Zgodnie z jej postanowieniami, niezrealizowane zyski podlegaja opodatkowaniu (ang. exit tax) w momencie,
gdy sktadniki majatku podatnika, w tym te wchodzace w sktad zagranicznego zaktadu, zostajg przeniesione

do innego panstwa lub rezydencja podatkowa podatnika ulega zmianie.

Powyzsze dotyczy przypadkéw, gdy panstwo bedace dotychczas siedzibg podatnika lub miejscem prowadze-
nia przez niego dziatalnosci (Polska) traci prawo do opodatkowania dochoddw, ktére zostaty faktycznie wy-
pracowane w okresie, w ktérym dany majatek (w tym sktadnik aktywoéw) podlegat jurysdykcji podatkowe;j

tego panstwa.

W naszej ocenie zaimplementowane zmiany sa dos¢ restrykcyjne i zniechecaja do inwestowania w Polsce.
Najczesciej osoby fizyczne i przedsiebiorstwa nie planujg ucieczki z majatkiem, ale chca na przyktad rozwijac
swoj biznes poza granicami Polski. Ponadto w przypadku oséb fizycznych przepis moze by¢ postrzegany jako

naruszanie zasady swobodnego przemieszczania sie oséb.

Proponujemy, aby przepisy zostaty zliberalizowane, poniewaz takie podejscie do przedsiebiorcéw zniecheca

do podjecia inwestycji w Polsce.

Tomasz Ksigzek Gregoire Nitot
Chief Finantial Officer CEO Sii Poland
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od 2006 roku 8 000+ Sii Power People

500+ klientow 1,9 mld PLN przychodu za 2022 r.

Podsumowanie wynikéw finansowych Sii Polska

Przychdd, zysk, podatki (min)

MARZA PODATEK
ROK PRZYCHOD ZYSK NETTO ZYSKU VAT CIT PIT ZUS NALEZNY

NETTO EACZNIE
2022 1906 260 14% 49 52 38 133 272
2021 1386 186 13% 54 38 30 105 227
2020 1020 139 14% 36 26 22 82 167
2019 840 97 11% 37 20 20 73 151
2018 678 73 11% 40 16 22 64 137

z%cgggg 779 949 11% 418 204 204 691 1516




