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Sii prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej oraz etyki biznesu w relacjach z pracowni-
kami, klientami i dostawcami. Od 2014 roku Grupa Sii jest sygnatariuszem Karty Odpowiedzialnych Relacji z Dostaw-
cami i Zamowien (RFAR), promujacej zrGwnowazong wspotprace z w oparciu o przejrzystosc, lojalnos¢, poszanowanie
zobowigzan umownych oraz integracje kwestii spotecznych, srodowiskowych i terytorialnych.

Niniejszy Kodeks Odpowiedzialnosci Spotecznej Dostawcy jest zgodny z norma ISO 20400 dotyczacy odpowiedzial-
nych zamoéwien. Okresla zasady obowigzujgce wszystkich Dostawcdw Sii.

Jako Dostawca Sii zobowigzujemy sie przestrzegac ponizszych zasad:

Etyczne prowadzenie dziatalnosci i przeciwdziatanie korupcji

Nasza firma dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji
we wszystkich relacjach zawodowych.

Kategorycznie zakazujemy wszelkich form korupcji, tapéwkarstwa, oszustw, wywierania wptywu i praktyk antykonku-
rencyjnych. Prezenty i zaproszenia sa dopuszczalne tylko w wyjatkowych okolicznosciach (np. podczas oficjalnych wy-
darzen biznesowych) i nie moga wptywac na decyzje biznesowe. Szkolimy pracownikéw w zakresie etyki i przeciw-
dziatania korupcji, zwtaszcza w obszarach wysokiego ryzyka.

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji oraz unikamy rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw intereséw, ktoére
moga wptywac na bezstronnos¢ we wspodtpracy z Sii. Zobowigzujemy sie informowac Sii o wszelkich postepowaniach
lub dochodzeniach dotyczacych naruszen etyki.

Uczciwe praktyki biznesowe

Prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie, przejrzyscie i odpowiedzialnie, dbajgc o etyczne relacje z klientami, dostawcami
i konkurentami oraz unikajac naduzy¢ i nieuczciwych praktyk.

Wybieramy dostawcdw na podstawie obiektywnych i przejrzystych kryteriéw, zapewniajgc rowne szanse, takze dla
,Diverse Suppliers”. Negocjujemy z zachowaniem zasad etycznych i poszanowaniem partneréw biznesowych. Zawie-
ramy jasne i precyzyjne umowy oraz terminowo realizujemy ptatnosci. Regularnie monitorujemy wspoétprace, a infor-
macje zwrotne wykorzystujemy do ciggtego doskonalenia proceséw i relacji.

Prowadzimy rzetelne, kompletne i audytowalne rejestry finansowe oraz zapewniamy przejrzystos¢ i terminowe ujaw-
nianie informacji finansowych i niefinansowych (ESG), zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym, europejskim
i miedzynarodowym.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych importu, eksportu towaréw, oprogramowania, danych, technologii i ustug oraz
sankcji krajowych, europejskich i miedzynarodowych, w tym ograniczen eksportowych i zakazéw handlu, dbajac o to,
aby nasze dziatania lub naszych pracownikéw nie spowodowaty naruszenia tych przepisdw przez Sii.

Szanujemy prawa witasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich, patentdw i znakow towarowych, chronigc je
przed niewtasciwym uzyciem lub utrata, a transfer technologii i know-how odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zapewniamy, ze nie korzystamy z czesci podrobionych oraz podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie ich
wprowadzaniu do taficucha dostaw.

Bezpieczenstwo, poufnos¢ i ochrona danych

Zapewniamy bezpieczenstwo oraz ochrone danych osobowych i informacji poufnych poprzez wdrozenie odpowied-
nich zabezpieczen technicznych, organizacyjnych i prawnych, w tym Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informa-
cji (np. 1ISO 27001).

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych, w tym RODO w Europejskim
Obszarze Gospodarczym. Przetwarzamy dane wytgcznie w okreslonych celach. W przypadku naruszenia danych
informujemy Sii w ciggu 48 godzin i podejmujemy dziatania naprawcze.
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Prawa cztowieka i prawa pracy

Szanujemy i promujemy podstawowe prawa cztowieka oraz najwyzsze standardy pracy, przestrzegajgc wszystkich
obowigzujgcych przepisdw lokalnych i standardéw miedzynarodowych, w tym konwencji ILO. Nie stosujemy pracy
przymusowej, obowigzkowej ani pracy dzieci, a wszystkie stosunki zatrudnienia sg zgodne z prawem i przejrzyste.
Tworzymy srodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany z godnoscia, sprawiedliwoscig i szacunkiem,
wolne od dyskryminacji, molestowania, naduzy¢ czy mobbingu.

Zapewniamy bezpieczne, zdrowe i godne warunki pracy, a czas pracy, przerwy i urlopy sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i najlepszymi praktykami. Wszelkie formy dyskryminacji w procesach rekrutacji lub w relacjach

z pracownikami, klientami i dostawcami sg zabronione, w tym dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skéry, pocho-
dzenie narodowe, wiek, pte¢, orientacje seksualng, religie, stan zdrowia, poglady polityczne lub status spoteczny.

Warunki zatrudnienia sg jasno dokumentowane w jezyku zrozumiatym dla pracownika, dokumenty osobiste nie sg
zatrzymywane bez zgody, a wynagrodzenie jest uczciwe, terminowe i co najmniej na poziomie ustawowego mini-
mum, zapewniajgc godziwe warunki zycia. Szanujemy prawo pracownikdéw do swobodnego zrzeszania sie zgodnie z
prawem, w tym w zwigzkach zawodowych lub grupach pracowniczych i nie utrudniamy tych dziatan.

Prowadzimy transparentny i peten szacunku dialog z dotknietymi spoteczno$ciami, minimalizujgc negatywne skutki
naszych dziatan. Szanujemy prawo do zasobdw naturalnych w tym m.in. ziemi, laséw i wody oraz nie prowadzimy
dziatan powodujgcych przymusowe wysiedlenia ani naruszenia praw spotecznosci lokalnych lub ludéw rdzennych.
Korzystajac z prywatnych lub publicznych stuzb ochrony zapewniamy, ze ich dziatanie jest zgodne z prawem, propor-
cjonalne i respektujg prawa cztowieka, bez udziatu w jakichkolwiek naduzyciach.

Poprzez powyisze praktyki wykazujemy rzeczywiste zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka, etycznych stan-
darddéw pracy i odpowiedzialnosci spotecznej na kazdym poziomie organizacji, wspierajac kulture pracy oparta na
integralnosci, sprawiedliwosci i dobrostanie pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa

Stosujemy odpowiedzialne praktyki Srodowiskowe zgodne z europejskimi wymaganiami zrdwnowazonego rozwoju
(CSRD) w catym tancuchu wartosci: zapobiegamy negatywnym skutkom dziatalnosci, ograniczamy je oraz usuwamy
ich konsekwencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W tym zobowigzujemy sie do:

e przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw srodowiskowych,

e ograniczania wptywu dziatalnosci, produktow i ustug na srodowisko w catym ich cyklu zycia i aktywnego wspie-
rania dziatan na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu,

e corocznego mierzenia emisji gazow cieplarnianych (GHG) zgodnie z metodologiag GHG Protocol, w tym wskazni-
kow emisji w odniesieniu do obrotu i FTE,

e ustanawiania celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych opartych na Science Base Targets,

e stosowania odnawialnych zZrédet energii i dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej,

e wadrazania odpowiedzialnych praktyk gospodarowania wodg i sciekami,

o redukcji odpaddw, promowania recyklingu oraz odpowiedzialnego zarzadzania chemikaliami i zuzytym sprze-
tem elektrycznym i elektronicznym (WEEE), w tym wtasciwego obchodzenia sie, bezpiecznego przechowywa-
nia, kontroli i bezpiecznej utylizacji substancji niebezpiecznych,

e ochrony, monitorowania i zarzgdzania bioréznorodnoscig, jakoscia gleby i powietrza, zasobami wodnymi, hata-
sem oraz przestrzegania standardéw dobrostanu zwierzat we wszystkich operacjach z ich udziatem,

e opracowywania produktow i ustug zgodnych z eco-design,

o korzystania z lokalnych dostawcéw oraz materiatdw pochodzacych z recyklingu lub nadajgcych sie do recy-
klingu, zawsze, kiedy jest to mozliwe.
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Zrownowazone technologie informatyczne (Sustainable IT)

Stosujemy oprogramowanie przyjazne srodowisku oraz odpowiedzialne rozwigzania hostingowe. Dbamy o wydtuza-
nie cyklu zycia sprzetu IT, promujemy jego ponowne wykorzystanie oraz zapewniamy wiasciwe postepowanie ze zu-
zytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym (WEEE) zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Jednoczesnie zapew-
niamy dostepnos¢ ustug cyfrowych oraz wspieramy rozwoj kompetencji cyfrowych w naszych zespotach.

Raportowanie nieprawidtowosci

Zapewniamy bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania naruszen prawa dla pracownikéw i interesariuszy. Gwarantujemy
ochrone sygnalistéw, rzetelne rozpatrywanie zgtoszen oraz podejmowanie adekwatnych dziatan, bez narazania zgta-
szajacych na dziatania odwetowe.

JestesSmy Swiadomi, ze jako interesariusz Sii mozemy zgtasza¢ nieprawidtowosci poprzez platforme alertowa Sii:
https://sii.integrityline.fr/. Sii gwarantuje ochrone sygnalistow i zobowigzuje sie do uczciwego dochodzenia oraz
dziatan naprawczych.

Zrownowazony tancuch dostaw

Podejmujemy wszelkie uzasadnione dziatania, aby zapewnic, ze nasi dostawcy i podwykonawcy, w tym dostawcy

w tier-1, przestrzegajg postanowien niniejszego Kodeksu Odpowiedzialnosci Spotecznej Dostawcy. Aktywnie monito-
rujemy i egzekwujemy zgodnos¢, zapewniajac, ze standardy prawne, spoteczne, srodowiskowe i etyczne sg konse-
kwentnie stosowane w catym faricuchu dostaw.

Poswiadczenie

Zobowigzujemy sie do wdrozenia polityki CSR obejmujacej aspekty srodowiskowe, spoteczne i etyczne, opartej na
obowigzujacych przepisach prawa oraz zasadach UN Global Compact, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Polityka ta powinna odzwierciedla¢ proak-
tywne podejscie oraz potwierdza¢ wdrazanie dziatar ESG.

Na zadanie Sii, Dostawca zobowigzuje sie przekaza¢ dane ESG w formie Kwestionariusza Samooceny badz udziatu
w ocenach ESG przeprowadzanych przez strony trzecie (np. EcoVadis, ISO 26000, CDP).

Podpisujac ponizej, potwierdzamy zrozumienie i zobowigzanie do przestrzegania niniejszego Kodeksu. Przy kazdej
wspotpracy akceptujemy postanowienia tego Kodeksu, ktérego aktualna wersja, wraz z ewentualnymi aktualizacjami,
jest zawsze dostepna na stronie Sii: Kodeks Odpowiedzialnosci Spotecznej Dostawcy

Definicje
Odpowiedzialne zakupy Proces zakupowy generujacy jak najkorzystniejsze skutki Srodowiskowe, spoteczne
i gospodarcze w catym cyklu zycia produktu lub ustugi, minimalizujgc skutki negatywne.
Dostawca Sii Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej,
realizujgca zapotrzebowanie na potrzeby Sii, w oparciu o Zamdéwienie lub Umowe dotyczace
przedmiotu zapotrzebowania.
Diverse Suppliers Dostawca, ktéry jest w co najmniej 51% wtasnoscig, zarzadzany i kontrolowany przez osoby

nalezgce do historycznie niedoreprezentowanych lub dyskryminowanych grup,
takich jak kobiety, mniejszosci etniczne, weterani, osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby
LGBTQ+.

Date of signing and Signature of person responsible

www.sii.pl A74


https://sii.integrityline.fr/
https://sii.pl/kodeks-odpowiedzialnosci-spolecznej-dostawcy-sii.pdf

