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SZKOLENIA SlI

Zostan Developerem Java i skorzystaj ze
stazu — nowa formuta szkolenia Sii Polska
pomaga W wejsciu na rynek pracy

Szkét programowania i rozmaitych kurséw jest obecnie na rynku mnodstwo. W trakcie
poszukiwan najlepszej opcji, z punktu widzenia osdb pragnacych sie przebranzowic¢ lub uzyskac
nowe kwalifikacje, niezwykle istotne sg kwestie, czy program odpowiada na realne potrzeby
pracodawcow i czy jest na tyle kompletny, by po jego ukornczeniu mozliwe byto podjecie
pierwszej pracy na stanowisku programisty. Sii Polska wie, jak pomdc poczatkujgcym
developerom w wejsciu na rynek pracy — od maja uczestnicy kursu ,Zostan Developerem Java”

majg mozliwos¢ odbycia stazu i zatrudnienia w Sii.

Wyspecjalizowana jednostka szkoleniowa

Centrum Kompetencyjne Training Practice funkcjonuje w Sii Polska od przeszto pieciu lat.
W ciggu tego czasu przeszkolito juz ponad 5 000 osdb. Organizuje m.in. cykl ,Zostan Specjalistg
IT” przygotowujgcy osoby rowniez spoza branzy IT do rozpoczecia pracy jako developerzy,
testerzy, scrum masterzy i analitycy biznesowi. Ksztatci takze programistow Java. Jako
organizacja, ktéra zatrudnia ponad 1 000 developeréw Java, Sii Polska doskonale wie, jakie
umiejetnosci sg szczegdlnie cenione na rynku oraz ktére elementy pracy programisty sg
niezbedne do opanowania, by kursanci byli gotowi do realizacji pierwszych komercyjnych
projektéw. Dzieki temu firma nie tylko ksztatci, ale rowniez realnie przygotowuje do rozpoczecia

pracy.
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Nowa formuta szkolenia

Formuta szkolenia ,Zostan developerem Java” na przestrzeni ostatnich miesiecy ewoluowata, by
ostatecznie przybra¢ forme najlepiej dopasowang do potrzeb kursantéw i przysztych
pracodawcow. — To wyjatkowy kurs, bedacy odpowiedzig na realne potrzeby zaréwno juniora,
wchodzgcego do branzy IT, jak i samego rynku — wyjasnia Rafat Kwatek, Lider Offeringu w Sii
Polska. — We wspdtpracy z Piotrem Dziubinskim, akredytowanym przez Oracle University
trenerem i autorem programu, wzbogacilismy szkolenie z 56 do 140 godzin. Sktada sie na nie 80
godzin zajec online z trenerem oraz 60 godzin pracy wtasnej na praktycznych ¢wiczeniach. To nie
jedyna nowos¢. Przede wszystkim kurs oferuje réwniez odbycie dwumiesiecznego stazu. Stanowi
on doskonatg okazje do sprawdzenia sie i nabrania doswiadczenia u jednego z lideréw w branzy IT,
jakim bez watpienia jest Sii Polska, zatrudniajgca w tej chwili juz ponad 5 000 specjalistow —

dodaje Rafat Kwatek.

Doswiadczenie na wage ztota

Staz to nie tylko sposdb na ugruntowanie wiedzy i sprawdzenia swoich umiejetnosci w praktyce.
To takze doskonata okazja dla osdb bez doswiadczenia komercyjnego na zwiekszenie swojej

atrakcyjnosci na rynku pracy.

— W ramach stazu programisci uczg sie najlepszych praktyk na autentycznych projektach pod
okiem doswiadczonych ekspertow i stawiajg pierwsze kroki w pracy zespotowej, ktéra odbywa sie
w metodyce zwinnej — podkresla Piotr Jankowski, Architekt Rozwigzanh w Sii Polska petnigcy

funkcje opiekuna stazu dla kursantow.

Jedynym warunkiem, aby kontynuowa¢ dalszg nauke podczas 2-miesiecznego stazu/czesci
praktycznej szkolenia, jest pozytywny wynik bezptatnego, wewnetrznego egzaminu Sii (pytania
analogiczne do egzaminu Oracle) lub dodatkowo ptatnego egzaminu Java SE 11 Developer

(120-819).

Ich rolg jest nie tylko umozliwienie podjecia stazu, ale réwniez zatrudnienia, osobom, ktore

rzetelnie i z zaangazowaniem podejdg do nauki oraz przyswojg wiedze z kursu.
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— Na ostatnim etapie przeprowadzamy rozmowe techniczng majacg na celu weryfikacje, na ile
absolwent szkolenia opanowat jego elementy oraz ocene potencjatu i checi do dalszego rozwoju
w kierunku developera Java — dodaje Piotr Jankowski. — W przypadku pozytywnego wyniku
stazysci rozpoczynajg 8-tygodniowg praktyke w Centrum Kompetencyjnym Digital w Sii Polska,
naszej najwiekszej jednostce, ktdra realizuje projekty m.in. dla znanych swiatowych marek. Tutejsi
inzynierowie opracowujg nowoczesne oprogramowanie, tworzg rozwigzania w zakresie RPA,

rozwigzan chmurowych, cyfrowej obstugi klienta i handlu elektronicznego — dodaje.

Taka Sciezke, od kursu, poprzez staz, az do zatrudnienia przeszedt m.in. Jakub Watus, Inzynier ds.
oprogramowania w Sii Polska. — Staz w Sii 3 lata temu, kiedy bytem dopiero na poczatku sciezki
kariery programisty, wspominam bardzo dobrze — mdéwi Jakub. — Pozwolit mi on ugruntowac
wiedze, nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy oraz wdrozy¢ w system pracy zespotu deweloperskiego.
Dzieki bardzo przyjaznej atmosferze, szybko sie zintegrowalismy i mogliSmy polega¢ na sobie
nawzajem w codziennej pracy. Byt to czas intensywnego rozwoju, podczas ktdorego zawsze
mogtem liczy¢ na pomoc, dobre rady czy wskazowki dotyczgce dobrych praktyk programowania

od Piotra, naszego opiekuna stazu, z ktérym obecnie pracuje w tym samym projekcie — dodaje.

— Dzieki temu, ze Sii Polska rok do roku niesamowicie sie rozwija, a za nami wrecz rekordowy pod
wzgledem zatrudnien rok, nasze zapotrzebowanie na programistow jest stale bardzo wysokie —
mowi Dariusz Adamowski, Dyrektor Centrum Kompetencyjnego Digital w Sii Polska. — Mam
nadzieje, ze absolwenci kursu ,Zostann Developerem Java”, ktorzy odbedg staz, bez przeszkdd
odnajda sie w nowym dla nich srodowisku i po pomysinie odbytej rozmowie rekrutacyjnej dotacza
do naszego zespotu. Pracujemy obecnie nad wieloma projektami, w ktérych kazdy znajdzie

miejsce dla siebie i bedzie mdgt dalej sie rozwija¢ — dodaje.

Chcesz nauczy¢ sie programowac w Javie i skorzystac ze stazu, stawiajgc swoje pierwsze kroki jako

Junior Java Developer? Wez udziat w pierwszej edycji kursu z mozliwoscig stazu, ktéra startuje juz

29 majal

Zapisz sie juz dzis!
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Staz w Sii po szkoleniu Zostan Developerem
Java - opis i szczegoty stazu

Terminy
Czas trwania: 8 tygodni (rozpoczynajgc ok. tydzien od zakonczenia szkolenia)

Godziny realizacji stazu: dowolne 8h miedzy 8:00 a 18:00 (od poniedziatku do pigtku)

Wynagrodzenie

Staz jest bezptatny

Formuta realizac;ji

Online

Sprzet komputerowy i oprogramowanie

Niezbedny sprzet komputerowy oraz oprogramowanie dla uczestnikdw na czas stazu zapewnia Sii.
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Staz — informacje ogdlne

Cel

Celem stazu jest przekazanie jego uczestnikom praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
wytwarzania oprogramowania na platformie Java. Po zakonczeniu stazu jego uczestnicy powinni:
esprawnie postugiwac sie typowymi narzedziami programisty Java

erozumied proces wytwarzania oprogramowania

euzyska¢ praktycznie doswiadczenie w stosowaniu wiedzy zdobytej podczas wczesniejszego

szkolenia

Program

Staz zostanie zrealizowany zgodnie ze zwinnym (agile) podejsciem do wytwarzania
oprogramowania. Prace bedg wykonywane w tygodniowych iteracjach rozpoczynajgcych sie
planowaniem (planning) a konczacych przegladem (review) i retrospektywg (retrospective).
W trakcie prac powstanie backendowy system, operujgcy na bazie danych i wystawiajgcy API
RESTowe. System zostanie przez uczestnikow stazu wdrozony do chmury AWS.

Stosowane narzedzia

Listy ponizej prezentujg typowe narzedzia, jakie najczesciej mozna spotkac¢ w projektach, w
ktérych wytwarzane jest oprogramowanie oparte o Jave. Staz bedzie skupiat sie wtasnie na tych

narzedziach, poniewaz ich znajomosc¢ jest niezbedna w typowych projektach komercyjnych.

Narzedzia programistyczne Stos technologiczny

*|DE (preferowane Intelli) IDE) * Open)DK w wersji co najmniej 11

*Maven e Spring Framework + SpringBoot

e Git (CLI oraz wersja webowa Bitbucket) e jUnit 5 + Mockito

e Docker * relacyjna baza danych (PostgreSQL)

e konsola linuksowa e nierelacyjna baza danych (MongoDB)
e RESTful API

Narzedzia procesowe

e Scrum / Kanban

¢ Backlog (JIRA)

* Code review

e Pair programming

e Continuous Integration (Jenkins)

¢ TDD, BDD, DDD

Powyszsze listy nie sq zamkniete i bedg dynamicznie dostosowywane w zaleznosci od konkretnych
potrzeb projektowych.
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Opiekun stazu

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w IT. Od ponad 10 lat w SII - aktualnie na stanowisku
Architekta Rozwigzan. Absolwent Politechniki Gdanskiej oraz francuskiej uczelni technicznej
Telecom Bretagne (aktualnie IMT Atlantique). Od poczatku kariery zawodowej pracuje z platforma
Java. Zaangazowany w caty proces dostarczania ustug zwigzanych z oprogramowaniem — od fazy
presales, rekrutacji i budowania zespotdw, po implementacje i utrzymanie. W swoich projektach

dba o automatyzacje i usprawnienia procesow.

Prywatnie ojciec dwojki dzieci, pasjonat gier bez pradu oraz infrastruktury drogowej, kolejowe;j

i rowerowe;.

https://www.linkedin.com/in/piotrjankowski/

Piotr Jankowski
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/najdz swojg nowa sciezke kariery i zostan
developerem z Sii Polska

Sii Polska uruchomito szkolenia z serii ,Zostan developerem”, ktdrych celem jest przygotowanie
uczestnikdow do pracy na stanowisku mtodszego programisty. Kursy sg realizowane w ramach trzech

Sciezek kompetencji: Java, Python oraz Front-end.

Reakcja na potrzeby rynku

Rynek pracy IT w Polsce caty czas rosnie i ciggle poszukiwani sg nowi specjalisci IT. Sii Polska takze caty
czas poszukuje nowych kandydatow do pracy. Widzgc tak duze zapotrzebowanie, postanowilismy
uruchomic szkolenia ,Zostan developerem”. Kursy adresujemy do oséb, ktére chcg rozpocza¢ swojg
kariere w zawodzie programisty i niekoniecznie posiadajg wyksztatcenie kierunkowe lub wczesniejsze

doswiadczenie w sektorze IT.

— Absolwentom kursow bedziemy utatwiali zatrudnienie w Sii poprzez wtgczenie ich do naszych
procesow rekrutacyjnych. Oczywiscie nie oznacza to gwarancji zatrudnienia, poniewaz rekrutacje
realizowane sg w zaleznosci od konkretnych potrzeb wynikajgcych z realizowanych przez Sii projektow —

mowi Rafat Kwatek, Offering Lead i Trener w Sii Polska.

i www.sii.pl



- Nasze wczesniejsze doswiadczenia z kurséw ,Zostan testerem” pokazujg jednak, ze osoby

uczestniczace w szkoleniach maja realng szanse na dofgczenie do Sii — dodaje.

Szkolenia z kluczowych technologii — co
wybrac?

Szkolenia Zostan developerem bedg realizowane w ramach trzech $ciezek kompetencji:
* Java
* Python

* Front-end
Technologie zwigzane z programowaniem mozemy podzieli¢ na front-end i back-end.

Front-end to rozwigzania odpowiedzialne za te fragmenty stron internetowych i aplikacji

webowych, ktére sg widoczne dla uzytkownika koricowego.

W Sciezce front-endowej na pewno odnajdg sie te osoby, ktére posiadajg zmyst estetyczny, gdyz
ich podstawowym zadaniem bedzie tworzenie czytelnych i intuicyjnych rozwigzan dla
uzytkownikow. Tworzenie rozwigzan front-endowych zwigzane jest z wykorzystaniem rdéznych
technologii, platform, czy jezykdw programowania. W ramach naszego kursu bedziemy

przedstawia¢ m.in. HTML, CSS, JavaScript, node.js, npm, React, XML, JSON, NoSQL.

Back-end to technologie, ktorych zadaniem jest stworzenie logiki systemu odpowiedzialnej za
zebranie, przetworzenie i dostarczenie informacji do warstwy front-endowej odpowiedzialnej za

ich wizualizacje.
W rozwigzaniach back-endowych na pewno odnajdg sie osoby o analitycznym sposobie myslenia

oraz systematycznosci. W ramach technologii back-endowych przygotowalismy dwie Sciezki

oparte o jezyki programowania Java i Python.

i Www.sii.pl ‘m



Java to od wielu lat jeden z najpopularniejszych, a wedtug niektorych, najpopularniejszy jezyk
programowania na swiecie. Potwierdzajg to tez statystyki pokazujgce bardzo duzg liczbe ofert pracy
dla oséb znajgcych te technologie. Java jest bardzo czesto wykorzystywana przez miedzynarodowe

korporacje oraz duze formy m.in. z branzy finansowej.

Zaletg Java jest to, ze mozne ona dziata¢ na dowolnej platformie (m.in. Windows, iOS, Linux),
a takze w srodowisku typu Mainframe. Java nie jest jednak najprostszg do opanowania technologia,
dlatego kurs w tej Sciezce polecamy dla o0séb, ktére posiadajg przynajmniej minimalne

doswiadczenie w pracy w IT.

Python to réwniez jeden z bardzo znanych jezykdw programowania, ktérego popularnos¢ bardzo
mocno wzrasta w ostatnich latach. Python jest duzo tatwiejszy do nauki niz Java, dlatego osobom

poczatkujgcym najbardziej polecamy szkolenie z tego obszaru.

Warto jednak doda¢, ze mimo swojej prostoty Python daje bardzo duze mozliwosci i jest bardzo
czesto wykorzystywany przez naukowcow i statystykéw. W oparciu o te technologie mozna tworzy¢

aplikacje webowe, ale takze rozwigzywac ztozone problemu z obszarow machine learning i big data.

— W ramach kursu ze Sciezki Java przygotowujemy uczestnikéw do miedzynarodowego egzaminu
Oracle Certified Java Programmer, ktérego zdanie poswiadcza zdobytg wiedze i umiejetnosci,
a przede wszystkim stanowi dodatkowy atut przy rozmowach kwalifikacyjnych. Uczestnikom
umozliwiamy optacenie egzaminu, aczkolwiek uczestnictwo w egzaminie nie jest obowigzkowe.
W  przypadku Sciezki Front-end i Python uznalismy, ze w ramach szkolenia nie bedziemy
przygotowywali do zewnetrznych egzamindéw. Chcemy jednak, aby uczestnicy mieli mozliwosé
zweryfikowania i potwierdzenia wtasnych umiejetnosci, dlatego tez oba szkolenia konczy¢ sie beda
wewnetrznym egzaminem. Osobom, ktére uzyskajg pozytywny wyniku egzaminu bedziemy
wydawali certyfikaty Front-end Certified Developer Sii oraz Python Certified Developer Sii. Koszt

tych egzamindw wliczony jest w cene kursu — mowi Rafat Kwatek.
Wszystkie szkolenia ,Zostan Developerem” sg dostepne w wersji online. Docelowo planowane jest

réwniez zorganizowanie ich w wersji stacjonarnej. Zakresy tematyczne kurséw online

i stacjonarnych sg identyczne.
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Plusem szkolen online jest to, ze przy okazji uczestnicy mogg zapoznac sie ze specyfikg pracy
w rozproszonych $rodowiskach, co w obecnych czasach jest bardzo czesto wymagane przez

pracodawcow.
Doswiadczenie szkoleniowe

,Zostan developerem” to nie pierwszy tego typu projekt realizowany przez Praktyke
Szkoleniowg Sii Polska. Pierwszym cyklem szkolen, ktéry miat na celu utatwienie uczestnikom
zmiany Sciezki zawodowej i odnalezienie sie na rynku pracy byta seria ,Zostan testerem”.
Przez ostatnia lata w jej ramach zorganizowanych zostato ponad 40 szkolen, podczas ktérych

przeszkolono prawie 500 osdb. Ponad 50 absolwentéw znalazto zatrudnienie w Sii.

— Widzimy, ze pozostali uczestnicy naszych szkolen réwniez bardzo dobrze odnalezZli sie na

rynku i czesto pracujg dla naszych klientow lub konkurencji — méwi Rafat Kwatek.

Sprawdz szkolenia
,Zostan Developerem”

)
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Szkolenia ,,Zostan Specjalistg IT” — zdobadz
niezbedng wiedze, aby rozpoczac prace w IT

Zastanawiasz sie nad pracg w branzy IT? Chciatbys sie przekwalifikowac, ale nie wiesz od czego
zaczgc¢? W Sii Polska juz od kilku lat udowadniamy, ze wiedze niezbedng do rozpoczecia kariery
w IT moze zdoby¢ kazdy, niezaleznie od aktualnego doswiadczenia czy wyksztatcenia. Z ponad
50 zrealizowanymi szkoleniami i 500 przeszkolonymi osobami, z sukcesem uruchamiamy
kolejne edycje szkolen z serii ,Zostan Specjalistg IT”. Sprawdz, jak moze rozpoczgé¢ sie Twoja

kariera w tej branzy.

Ktore stanowisko bedzie dla mnie najlepsze?

Czy jestes skrupulatny i spostrzegawczy?

To dwie cechy dobrego testera, ktory podczas swej pracy musi wykaza¢ sie dokfadnoscia
i systematycznoscig, poniewaz jego celem jest przetestowanie aplikacji, aby wskazac jej
wszystkie mocne i stabe strony. Osoba na tym stanowisku wspodtpracuje zaréwno

z programistami, jak i z klientem, tworzgc dla niego scenariusze testowe aplikacji.

Www.sii.pl



A moze myslisz nieszablonowo i lubisz zagadnienia techniczne?

Developer nie zajmuje sie tylko programowaniem. Osoba na stanowisku developera wdraza
nowe funkcjonalnosci i tworzy koncepcje ich dziatania. Podczas swojej pracy musi wykazac sie
nie tylko zdolnosciami technicznymi, ale takze samodzielnym planowaniem, by

zaprezentowane funkcjonalnosci jak najlepiej spetnity wymagania klienta.
Czy tatwo rozwigzujesz problemy i wyrdzniasz komunikatywnoscig?

Kazdy dobry analityk biznesowy charakteryzuje sie wysokimi umiejetnosciami personalnymi,
z uwagi na posredniczenie w komunikacji pomiedzy biznesem a dziatem IT. Analityk
JHumaczy” z jezyka biznesowego na techniczny opisujgc rzeczywisto$¢ z wykorzystaniem
odpowiednich modeli oraz notacji, do czego potrzebna jest zaréwno odpowiednia wiedza, jak

i umiejetnosci miekkie.
Lubisz uczy¢ oraz pomagac innym usprawni¢ swojg prace?

To wtasnie Scrum Master pomaga zespotowi uporac sie z problemami oraz uczy i rozwija go,
aby ten dziatat jak najbardziej wydajnie. Rolg Scrum Mastera jest nieustanne bycie wsparciem
dla zespotu, zatem najwazniejsze sg umiejetnosci miekkie, a takze znajomos$¢ metodyk

zwinnych oraz cyklu wytwarzania oprogramowania.

Jak zdoby¢ kompetencje?

Jak wida¢, prace w IT znajdg nie tylko osoby posiadajgce techniczng wiedze. Istnieje wiele
Sciezek rozwoju, w ktorych odnajdg sie zarowno osoby o predyspozycjach technicznych, jak
i interpersonalnych. Wzielismy to pod uwage przygotowujgc nasz cykl szkolen ,Zostan
Specjalistg IT”, ktory pozwala zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia

kariery w IT.

www.sii.pl ‘ﬂ'



Szkolenia adresowane sg zaréwno do 0séb poczgtkujgcych:

* ktdre nie posiadajg doswiadczenia ani wyksztatcenia IT,
* studentéw, absolwentéw rdznych kierunkdw studiow,
* ktdre swojg przysztos¢ chcg zwigza¢ z zawodem testera, developera, analityka biznesowego, czy

Scrum Mastera.
jak réwniez do osdb, ktdre juz pracuja w zawodzie i chca:

* ugruntowac swojg wiedze,

* zdoby¢ certyfikat potwierdzajgcy kompetencje,

* nabra¢ nowych umiejetnosci praktycznych oraz poszerzy¢ swojg wiedze.

* Odpowiednig dla siebie Sciezke rozwoju znajdg tu zaréwno osoby techniczne (tester, developer),
jak i te, ktore w swojej pracy chcg skupic sie na relacjach i pracy z ludzmi (analityk biznesowy,

Scrum Master).

Dlaczego warto szkolic sie z Sii?

Oferujemy kursy przygotowujgce do pracy na stanowisku mtodszego specjalisty IT w réznych
obszarach. Szkolimy przysztych testerow (manualnych i automatyzujgcych), developeréw (Java,

Python i Front-end), a od niedawna takze analitykdw biznesowych oraz Scrum Masterdw.

Naszymi trenerami sg doswiadczeni specjalisci — nasi pracownicy, ktérzy na co dzien realizujg

projekty dla polskich i zagranicznych klientéw.

Realizujemy kursy zarowno w formule stacjonarnej, jak i online, ktdra staje sie coraz popularniejsza.
Dzieki temu réwniez osoby mieszkajgce poza lokalizacjami, w ktérych organizujemy kursy
stacjonarne, moga uczestniczy¢ w naszych szkoleniach. Kursy online zwiekszajg tez nasze
bezpieczenstwo w dobie pandemii. Dodatkowo pozwalajg przygotowac sie do pracy w online’owym

i rozproszonym zespole, co w dzisiejszych czasach staje sie coraz czestszg praktyka.

www_sii.pl ‘ﬂ,



Czasem wsrdd naszych kursantéw poszukujemy nowych pracownikéw. Aktualnie juz ponad 50

przeszkolonych przez nas oséb znalazto prace w Sii.

Do tej pory zrealizowalismy juz ponad 50 kurséw z cyklu ,Zostan Specjalistg IT”. Najlepszym

dowodem na to, ze robimy to dobrze, sg opinie uczestnikdw naszych szkolen:

,Super podejscie do kazdej osoby, spokojnie wyttumaczone kazde zadanie czasami nawet kilka
razy. Naprawde super szkolenie.”

Bartosz Wojcik, Zostan Testerem Online

,Cudowna atmosfera. Po samodzielnym przeczytaniu sylabusie miatam metlik w gtowie a po 2
dniach z trenerkg wszystko byto jasne. Bardzo dobrze przygotowany trener, pomagat i podchodzit
indywidualnie do kazdego.”

Anna Krélak, Zostan Testerem — Wroctaw

,Zadnych zastrzezeri, a wrecz przeciwnie! Szkolenie bardzo mi sie podobato i zatuje troche, ze tak
krotko trwato. Prowadzqcy bardzo dobry, widac, ze podchodzi z pasjq do tego co robi. Mam
nadzieje, ze po ukonczeniu szkolenia bede miat szanse na znalezienie pracy w zawodzie
programisty.”

Pawet Dgbrowski, Zostar Developerem Java

Sprawdz szkolenia
,Zostan Specjalistg IT”
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