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1. Oswiadczenie dotyczgce polityki firmy

Sii Sp. z 0.0. (dalej zwana: Sii) zobowigzana jest do prowadzenia dziatan biznesowych w sposéb
uczciwy i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi i antykorupcyjnymi. Spétka nalezy do grupy
Rzecznikéw Standardéw Etycznych Global Compact Network Polska i deklaruje wole ciggtej pracy na

rzecz podniesienia standarddw etycznych wewnatrz organizacji i poza nia.

Od wszystkich swoich Workeréw, partneréw i dostawcdw firma Sii oczekuje uczciwosci,
sprawiedliwosci i wysokich standarddw etycznych, a takze przestrzegania wszelkich przepisow
antykorupcyjnych i zapobiegajgcych tapownictwu oraz unikania niewtfasciwych zachowan czy
konfliktu interesdw. Zasady niniejszej Polityki powinny by¢ szeroko rozpowszechniane i promowane
wsrdd Workerdw Sii, przy wsparciu inicjatyw szkoleniowych umozliwiajacych wiasciwe ich
zrozumienie.

2. Odbiorcy

Polityka ta stosuje sie do wszystkich cztonkdw personelu Sii w odniesieniu do wszelkich dziatan

i transakcji w Polsce i we wszystkich krajach, w ktérych Sii prowadzi dziatalnos¢. Caty personel firmy
Sii, w skfad ktérego wchodzg pracownicy, wspétpracownicy, konsultanci, kontrahenci cywilni,
freelancerzy, przedstawiciele, kierownicy, dyrektorzy i inne podmioty dziatajgce w imieniu Sii (dalej
zwani: ,Workerami”) sg zobowigzani do zapoznania sie, zrozumienia i przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Polityce.

Ponadto cztonkowie kierownictwa firmy Sii s3 zobowigzani do egzekwowania zasad Polityki i
zapewnienia, ze Workerzy, za ktorych sg odpowiedzialni, sg $wiadomi, rozumiejg i przestrzegajg tych
zasad.

3. Odpowiedzialnos¢ za polityke

Ostateczng odpowiedzialnos¢ za niniejszg Polityke ponosi Zarzad, ktory oddelegowat do Komitetu
Etycznego (zwanego dalej ,,Komitetem Etycznym”) odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie zgodnosci
niniejszej Polityki z prawnymi i etycznymi zobowigzaniami firmy Sii. Komitet Etyczny jest
odpowiedzialny za monitorowanie stosowania i skutecznosci niniejszej Polityki. Komitet Etyczny
moze delegowac zadania innym Workerom w przypadku, gdy jest to niezbedne dla celdow niniejszej
Polityki.

Sktad Komitetu Etycznego i jego zadania zawarte sq w Zarzqdzeniu w sprawie powstania Komitetu
Etycznego.

4. Pojecia korupcji, przekupstwa i tapownictwa

POJECIE DEFINICIA

Korupcja naduzywanie powierzonych uprawnien dla prywatnych korzysci. Moze ona
obejmowacd wiele dziatan, w tym przekupstwo i defraudacje. Dziatania
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korupcyjne naruszajg zaufanie publiczne, zagrazajg rozwojowi
gospodarczemu i spotecznemu oraz szkodzg uczciwemu handlowi

Przekupstwo najbardziej powszechna forma korupcji i mozna je ogdlnie zdefiniowad jako

oferowanie, obiecywanie, przyjmowanie lub zabieganie o zachete,
nagrode, pozyczke, korzysé lub profit jakiegokolwiek rodzaju na rzecz osoby
znajdujacej sie na stanowisku zaufania lub wtadzy w celu wptywania na
poglady lub postepowanie takiej osoby w celu uzyskania nienaleznej
korzysci.

tapowka zacheta lub nagroda oferowana, obiecywana lub wreczana w celu

4.1

uzyskania jakichkolwiek korzysci handlowych, umownych, regulacyjnych
lub osobistych. Nalezy pamietac, ze nie ma znaczenia, czy tapéwka zostata
przyjeta, czy tez nie; samo oferowanie tapéwki zazwyczaj wystarcza do
popetnienia przestepstwa

Zachowania niedozwolone

tapowkarstwo i korupcja moga przybierac rézne formy i wazne jest, aby zrozumieé oczekiwania Sii

dotyczace zachowania w tej kwestii. Workerom nie wolno dawaé, obiecywac lub oferowac ptatnosci,

pozyczki, wynagrodzenia, hojnych form goscinnosci partnerowi biznesowemu lub urzednikowi

publicznemu z nadziejg lub oczekiwaniem, ze uzyskana zostanie nienalezna korzysé biznesowa.

Niedopuszczalne sg nastepujace formy zachowania Workera (lub osoby dziatajgcej w jego imieniu):

wreczanie, obiecywanie lub oferowanie nieuzasadnionego wynagrodzenia, prezentéw lub
form goscinnosci innych niz o znaczeniu symbolicznym lub marketingowym, z nadzieja lub
oczekiwaniem na uzyskanie przewagi biznesowej, czy wynagradzanie za uzyskang juz korzysc
biznesowsg;

wreczanie, obiecywanie lub oferowanie nieuzasadnionego wynagrodzenia, prezentéw lub
form goscinnosci innych niz o znaczeniu symbolicznym lub marketingowym, urzednikowi
panstwowemu lub osobie trzeciej w celu ,utatwienia” lub przyspieszenia rutynowe;j
procedury;

przyjmowanie ptatnosci od strony trzeciej, ktéra jest oferowana z nadzieja, ze spowoduje
uzyskanie przez nig nieuzasadnionej korzysci biznesowej;

przyjmowanie nieuzasadnionych prezentow lub korzystanie z form goscinnosci od strony
trzeciej, ktore sg oferowane lub dostarczane z oczekiwaniem, ze w zamian zostanie
zapewniona nieuzasadniona korzy$¢ biznesowa;

grozenie lub dziatania odwetowe wobec innego Workera, ktéry odméwit popetnienia
przestepstwa zwigzanego z tapowkarstwem lub ktory zgtosit watpliwosci w ramach
niniejszej Polityki;

angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia

niniejszej Polityki.
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5. Goscinnosc i prezenty

Prezenty to wszelkiego rodzaju bonusy, ktére sg wyrazem uznania lub dobrych relacji zawodowych,
bez oczekiwania niczego w zamian. Sg sposobem na tworzenie lub utrzymywanie dobrych relacji
biznesowych. Niniejsza Polityka nie zabrania oferowania rozsgdnych, odpowiednich form goscinnosci
korporacyjnej osobom trzecim oraz korzystania z takich form uzyskanych od osdb trzecich, jesli ich
celem jest poprawa wizerunku firmy, prezentacja jej produktéw i ustug lub nawigzanie serdecznych
relacji.

Formy goscinnosci lub rozrywki oferowane z zamiarem wywarcia silnego wptywu na podejmowanie
decyzji lub obiektywizm kogokolwiek lub spowodowania, ze odbiorca poczuje sie niestusznie
zobowigzany w jakikolwiek sposdb, nigdy nie powinny by¢ oferowane ani przyjmowane. Wszyscy
Workerzy powinni zawsze zastanowi¢ sie, w jaki sposéb odbiorca moze postrzegac dang forme
goscinnosci. Podobnie Workerzy muszg rdwniez odrzuca¢ wszelkie zaproszenia lub oferty goscinnosci
lub rozrywki, jesli zostaty one ztozone z faktycznym lub pozornym zamiarem wywarcia wptywu na ich
decyzje.

Rozsadne i odpowiednie formy goscinnosci i prezentdéw obejmujg sytuacje, gdy taka forma

goscinnosci lub prezent:

e jest zgodny z prawem lokalnym;

e nie ma na celu wywierania wptywu na strone trzecig w celu uzyskania lub utrzymania
przewagi biznesowej lub korzysci biznesowej, lub w celu wynagrodzenia uzyskania lub
utrzymania przewagi biznesowej lub korzysci biznesowej, lub w celu wyraznej lub
dorozumianej wymiany za przystugi lub korzysci;

e nie obejmuje wymiany gotowki lub ekwiwalentu pienieznego (takiego jak bony upominkowe
lub vouchery) o znaczacej wartosci, przekraczajgcej wymiar symboliczny lub marketingowy;

e ma rozsgdng wartos$¢ — nie moze ona podwazac rzetelnosci i etycznego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej (w przypadku watpliwosci pracownicy zwracajg sie do Komisji Etyki za
posrednictwem adresu e-mail ethics@sii.pl).

e jest wtasciwy w danych okolicznos$ciach — na przyktad w Polsce zwyczajowo wrecza sie
drobne upominki w okresie bozonarodzeniowym, lub np. zaprasza potencjalnych partneréw
biznesowych na elegancki lunch w czasie wizytacji w biurze;

e jest oferowany w sposdb otwarty, nie w tajemnicy; oraz

e nie jest oferowany urzednikom lub przedstawicielom panstwowym, politykom lub partiom
politycznym, bez uprzedniej zgody Komitetu Etycznego.

5.1 Podroze i wydarzenia sponsorowane

Od czasu do czasu klienci, prospekci, partnerzy, jak i Workerzy sg zapraszani do odwiedzenia
obiektow Sii lub wziecia udziatu w wydarzeniach sponsorowanych przez Sii. Sii zezwala na pokrycie
kosztow podrdzy i zakwaterowania takich gosci biznesowych, jesli sg uzasadnione celami
biznesowymi firmy.

Szczegbtowe informacje o finansowaniu podrézy i wydarzen sponsorowanych przez Sii zawarte sg
w procedurze Events with Customers, a takze w odpowiednich procedurach HR i administracyjnych.
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5.2 Formularze deklaracji

Przyjmowane i wreczane prezenty stuzgce stworzeniu oraz podtrzymaniu dobrych relacji
biznesowych podlegajg zasadom catkowitej przejrzystosci. Dlatego Sii ustala, ze za kazdym razem,
gdy oferowany lub przyjmowany jest prezent o wartosci wiekszej niz 400 zt, jest on
udokumentowany odpowiednim Formularzem Prezentowym, stanowigcym zatgcznik do Polityki.
Podarunki, ktére stanowig wyjatki od tej reguty i nie wymagajg uzupetnienia Formularza
Prezentowego, znajdujg sie w punkcie 5.3.

Zasady dotyczace prezentdow oferowanych i otrzymywanych odnoszg sie w réwnym stopniu do
prezentdéw oferowanych zewnetrznym interesariuszom, jak i Workerom Sii.

W niektdérych kulturach/krajach odrzucenie prezentu moze by¢ postrzegane jako obraza. Taka
odmowa moze negatywnie wptynac na relacje biznesowe. W takich okolicznosciach, jesli prezent nie
ma charakteru umiarkowanego, nalezy go zgtosi¢ do Komitetu Etycznego, ktéry zdecyduje o tym, czy
prezent moze zostac przyjety, czy tez nalezy odmowic jego przyjecia. W przypadku watpliwosci co do
zgodnosci z niniejszg Politykg Workerzy proszeni sg o konsultacje z Komitetem Etyki za
posrednictwem adresu e-mail ethics@sii.pl.

5.3 Wyjatki

Formy goscinnosci biznesowej o umiarkowanej wartosci (takie jak positki i rozrywka) sg dozwolone
bez uprzedniej zgody, jesli s odpowiednio udokumentowane (optacane przy uzyciu firmowej karty
kredytowej). Ponadto, zgodnie z niniejszg Politykg Sii nie wymaga wypetniania Formularza
Prezentowego w nastepujacych przypadkach:

e gadzety firmowe Sii — nie s3 uwazane za prezenty, poniewaz stanowig materiaty reklamowe
Sii, majg stosunkowo niewielkg wartos¢ jednostkowa, tak ze pojecie korupcji traci w tym
kontekscie swoje znaczenie;

e prezenty wreczane Workerom i partnerom biznesowym z okazji zwyczajowych $wiat, jak np.
Mikotajki, Boze Narodzenie, Dzierh Chtopaka, Dzier Kobiet lub Dzien Dziecka o niewielkiej
wartosci;

e zaproszenia na coroczne Bale Karnawatowe lub mecze pitki noznej — Workerzy oraz partnerzy
biznesowi zapraszani sg zwyczajowo z osobami towarzyszgcymi;

e imprezy rodzinne — takie jak pikniki z okazji Dnia Dziecka czy Dzieri Sw. Mikotaja —
przeznaczone sg gtéwnie dla dzieci Workerdéw;

e udziat Workerdow w zajeciach i eventach sportowych w barwach Sii;

e zaproszenia na zwyczajowe lunche biznesowe oraz eventy specjalne dla partneréw
biznesowych, opisane w procedurze Events with Customers;

e zaproszenia dla pracownikéw Sii na zwyczajowy lunch dla partneréw biznesowych,
organizowany przez klienta lub partnera;

e nagrody pracownicze — takie jak nagroda dla Pracownika Roku, nagroda stazowa, nagrody
wreczane podczas corocznego Siinspiration jako uznanie za efektywng prace, nagroda w
konkursie Kooptacja etc. Proces przyznawania oraz akceptacji nagrody opisane sg w
osobnych procedurach HR i administracyjnych.
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6. Darowizny na rzecz partii politycznych

Nie przekazujemy darowizn ani zadnych innych datkéw na rzecz partii politycznych.

7. Prowadzenie dokumentacji

Firma Sii jest zobowigzana do prowadzenia ksigg i rejestrow w sposéb doktadnie i w petni
odzwierciedlajacy przeprowadzone transakcje i aktywa firmy. Kazdego roku Sii przechodzi zaréwno
audyty finansowe, jak i audyty bezpieczenstwa przeprowadzane przez akredytowane na catym
Swiecie firmy audytorskie.

W zadnym celu nie bedg ustanawiane zadne nieujawnione lub niezarejestrowane fundusze firmy —
takie jak niezarejestrowane konta.

Rejestr przestanych Formularzy Prezentowych prowadzony jest na biezaco przez Komitet Etyczny.

8. Odpowiedzialnos¢ Workerow

Workerzy sg zobligowani do przeczytania, zrozumienia i przestrzegania zasad niniejszej Polityki.
Obowigzkiem wszystkich Workerdéw jest unikanie dziatan, ktére mogg prowadzi¢ lub sugerowad
naruszenie zasad niniejszej Polityki.

Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych moze spowodowac natozenie sankcji karnych, cywilnych i
regulacyjnych, w tym kar grzywny i/lub wiezienia, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcym prawem.
Nieprzestrzeganie Polityki moze zaszkodzi¢ reputacji Sii i jej Workeréw. Naruszenie przepiséw
antykorupcyjnych lub zasad niniejszej Polityki przez Workera stanowi naruszenie obowigzkéw
Workera i moze skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem.

9.1 Zgtaszanie potencjalnych naruszen

Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i dotyczacych tapownictwa lub zasad niniejszej Polityki
nalezy zgtasza¢ do Komitetu Etycznego za posrednictwem oficjalnego adresu poczty elektroniczne;j:

ethics@sii.pl.

Firma Sii jest zobowigzana do uwaznego przeanalizowania kazdego zgtoszenia, zgodnie z wartosciami
obowigzujgcymi w firmie Sii i najwyzszymi standardami etycznymi. W przypadku, gdy z Workerem
skontaktuje sie ktorakolwiek z 0séb odpowiedzialnych za dane dochodzenie, taki Worker
zobowigzany jest do wspodtpracy podczas catego procesu.

Na zakonczenie kazdego dochodzenia firma Sii jest zobowigzana do przekazania oficjalnej informacji
zwrotnej zgtaszajacemu. Jest to konieczne do budowania zaufania do niniejszej Polityki i jej
skutecznosci. Komitet Etyczny jest ponadto zobowigzany do przygotowania okresowego raportu o
wszystkich usprawnieniach i dziataniach zapobiegawczych, ktére firma Sii wdraza w ramach niniejszej
Polityki.

9.2 Poufnosc

Wszystkie zgtoszenia incydentdw majg charakter poufny, w szczegdlnosci w zakresie danych
osobowych i przedmiotu zgtoszenia (w tym dane osoby podejrzanej o naruszenie).
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W Sii staramy sie zacheca¢ do otwartosci i bedziemy wspierac kazdego, kto w dobrej wierze zgtasza
szczere obawy dotyczace dziatan naruszajacych niniejszg Polityke.

W Sii jestesmy zobowigzani do zapewnienia, aby nikt nie byt traktowany w sposéb niewtasciwy z
powodu odmowy udziatu w dziataniach obejmujgcych tapownictwo lub korupcje, lub z powodu
zgtoszenia w dobrej wierze podejrzenia, ze doszto lub moze dojs¢ do faktycznego lub potencjalnego
przekupstwa lub innego przestepstwa korupcyjnego w przysztosci. Niewtasciwe traktowanie
obejmuje zwolnienie z pracy, postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne niekorzystne traktowanie
zwigzane ze zgtoszeniem incydentu. Jezeli Worker uwaza, ze doznat jakiejkolwiek formy takiego
traktowania, powinien poinformowac o tym fakcie Komitet Etyczny, piszgc na adres ethics@sii.pl.

9. Monitorowanie skutecznosci polityki

Komitet Etyczny bedzie monitorowat skutecznosé i realizacje postanowien niniejszej Polityki,
regularnie analizujac jej przydatnos¢, adekwatnosc i skutecznosé. Wszelkie zidentyfikowane
usprawnienia zostang wprowadzone mozliwie najszybcie;j.

e Kazdy cztonek personelu Sii zobowigzany jest zapoznac sie z niniejszg Polityka i-stosowac sie
do jej tresci. Potwierdzeniem zapoznania sie z Polityka sg zapisy w umowach Sii dotyczgce
przestrzegania procedur obowigzujgcych w Sii.

e Wszyscy Workerzy sg odpowiedzialni za powodzenie dziatania niniejszej Polityki i powinni
wykorzystywac jg w sytuacjach dotyczgcych kwestii etycznych, w tym dotyczacych korupcji.

e Workerdw zacheca sie do komentowania zasad niniejszej Polityki i proponowania sposobéw
jej udoskonalenia. Komentarze, sugestie i pytania nalezy kierowad na adres poczty

elektronicznej: ethics@sii.pl.
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