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aktywnie wdraza i przestrzega zatozen Karty,
promuje wiedze i dobre praktyki z zakresu przestrzegania praw
dziecka oraz angazuje sie w dziatania na rzecz ich respektowania
w biznesie i w polskim spoteczenstwie.
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podziatami wspdlczesnego Swiata, zmieniajgcymi sie

modelami spoteczno-kulturewymi i ekonomicznymi,
w tym wzorcamirodziny, konfliktami wartesci i polaryzacja
spoteczng czy modelami pracy.
Majac to nawzgledzie, zobowiazujemy sie do wdrazania
i doskonalenia rozwiazan chronigcych prawa dziecka w na-
szej organizac)iiwjej otoczeniu. Bedziemy dziatac w dialogu
Z naszymiinteresariuszamioraz przedstawicielamiiprzed-
stawicielkami organizacji dziecii mbodziezy, poprzez wza-
jemna edukacje, dzielenie sie najlepszymi praktykami oraz
podazanie za aktualnymi regulacjami prawnymi, badaniami,
zaleceniami czy rekomendacjami organizacjii instytucji
chroniacych prawa dziecka.

P rawa dziecka sa fundamentalng wartoscia, ponad

W naszej organizacji, wobec 0sdb pracujacych,
zobowiazujemy sie do:

# tworzenia dobrego i przyjaznego miejsca pracy dla rodzicow
- poprzez promowanie odpowiedzialnego rodzicielstwa, pro-
gramy wsparcia dla rodzicow, dla dzieci pracownikdw; otwar-
tosc napotrzeby zglaszane przez rodzicow wykraczajace poza
obowizzujace programy;

® zapewnieniawszystkim pracujacym, w tym rodzicom, wy-
nagrodzenia umozliwiajgcego stworzenie godnych warunkow
dozyciairozwoju dlaichdzieci, aw przypadku kiedy jest to
niewystarczajace, wspierania rodziedw w trudnych sytuacjach
fyciowych, ktdre mogg wphywad na ich obowiazki rodzinne
izawodowe poprzez promowanie zasady work-life balance;

® wspierania odpowiedzialnego zatrudnienia poprzez réwno-
sciowe iwlaczajace standardy odbywania praktyk w firmie,
przyuczenia do zawodu mbodziezy i zatrudniania osob mibo-
docianych, wdrazanie i wspieranie programéw edukacyjnych
w zakresie zatrudnienia, szczegolnie w odniesieniu do grup
narazonych nawykluczenie spoteczne.

Uznajemy, ze prawa dziecka obejmuja w szczegdlnosci:

# prawo do ochrony dziecka przed wszelkiego rodzaju przemoca:
niewolnictwem, handlem ludzmi, wykorzystywaniem seksual-
Nym, praca preymusowa, udziatem w dziataniach zbrojnych;

® prawaosobiste, tj. prawo do zycia, prawo do toZsamosci, prawo
dao rozwaoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo do wyra-
Zania whasnych pogladdw, prawo do informacji;

® prawa polityczne lub publiczne, tj. prawo dowyrazania wiasnych
pogladdw, prawo do uczestniczenia w stowarzyszeniach;

# prawasocjalne, tj. prawo do godnych warunkéw zyciaiodpo-
wiedniego poziomu Zycia, prawo do opieki zdrowotnej i Zycia
w czystym srodowisku, prawo do odpoczynkuiczasu wolnego;

® prawaekonomiczne, tj. prawo do nauki, prawo do podejmowa-
nia pracy, czy tow ramach obowizzku nauki czy wakacyjnego
zarobku.

Na zewnatrz organizacji, wobec klientdw i klientel,
uzytkownikdw i uzytkowniczek naszych ustug
i produktdw, zobowiazujemy sie do:

» dbania o prawa dziecka jako uzytkownika i uzytkowniczkina-
szych produktéw i ustug - poprzez zapewnienie bezpieczenstwa
korzystania z produktow i ustug, prowadzenie odpowiedzialnej
sprzeda?y naszych produktow i ustug dzieciom, dostosowanie
produktow i ustug do potrzeb i moiliwosci dzieci;

» respektowania praw dziecka jako odbiorcy i uczestnika przeka-
26w marketingowych - poprzez wdrazanie standarddw odpo-
wiedzialnej komunikacji, w tym dbatosci o zgodne ze standardami
wykorzystanie wizerunku dzieci w dziataniach komunikacyjnych.

Wierzymy, ze inicjatywy chroniace prawa dzieckaiwzmacniajace
jego podmiotowosc araz wszelkie aktywnoscinarzecz dobra
dziecka, wynikaja nie tylko z litery prawa, ale takze z imperatywu
moralnego i roli firm w zyciu spoteczno-gospodarczym. Swiadomi
sity wphywu i odpowiedzialnosci biznesu, uznajemy, Ze dzis to nie
tylko powinnoic: to nasz obowiazek.

Deklarujemy, ze bedziemy podejmowac dziatania samodziel-

nie oraz w koalicjach i w partnerstwach, by skutecznie chronic
iwzmacniac prawa dziecka i jego podmiotowosc.
Zobowiazujemy sie do poszanowania w naszej codziennej dziafal-
noscigospodarczeji promowania praw zawartych w Konwencji
ONZ o Prawach Dziecka w naszejorganizacji, jak réwniez upo-
wszechniania jej wartoscii zapiséw wsrad partnerdw biznesowych
ispobecznych oraz innych interesariuszy naszej organizacji.

Tym samym, dziatajac w duchu Wytycznych OMZ dot. biznesu
ipraw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych w zakresie odpowiedzialnego postepowania
biznesuiz uwzglednieniem, The Children’s Rights and Business
Principles”, opracowanych pod egidg UNICEF, UNGC i Save the
Children, zobowiazujemy sie do wprowadzenia i monitorowania
konkretnych, mierzalnych, jakosciowychiiloSciowych rozwizzan,
Zarowno wewnatrz naszej organizacji, jak i w jej fancuchu wartosci.

Na zewnatrz organizacji, w fafcuchu wartoSci (zarow-
no upstreami downstream), wobec partneréw i partne-
rek biznesowych i spotecznych, zobowiazujemy sie do:

» wymagania od swoich dostawcow i dostawczyn, kontrahentow
ikontrahentek, a szerzej- partnerdw i partnerek biznesowych
-przestrzegania praw dziecka - poprzez odpowiednie zapisy
w umowach, kodeksy dla dostawcow, audyty spoteczne; nie
wspotpracujemy z dostawcami, lcﬂ;l:':rz:,.fW}.fImrz}fsl:fjjat prace dzieci;

» wymagania od swoich partneréw spotecznych respektowania
praw dziecka poprzez ustalenie zasad ochrony dzieciw placow-
kachiinstytucjach, ktére maja bezposredni kontakt z dzieémi; nie
wspotpracujemy z partnerami, ktoérzy+amia prawa dziecka;

» promowania wiedzy natemat praw dziecka wirod partnerdw
biznesowych spotecznych oraz innych interesariuszy naszej
organizacji,

» angaZowaniasie wdziatania narzecz respektowania praw
dziecka w biznesie i w polskim spoteczernstwie jako takim, samo-
dzielnieiw koalicjach - poprzez wsparcie finansowe, rzeczowe,
merytoryczne oraz wolontariat.




